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\i | Dispde sobre © Regime M!:ico Unico dos Servidge
© .~ wes PUblicos Civis do Municipio de Mocajuba.

LRed LILOE A s PRELLELNARED

Arte 11 » Aplica-ge al,.:'tcdm o8 Servidores Pdblicos Civis Hundef tua ﬁm;
. queisquer de seus res, © Regime Juridice Es rio, *

b i:?tle:!do pele prasente lel.

. ‘vte 28 « Ficam subuetides ao Regime Juridice ora tuidd na de
" ﬂrvidoru Piblices, 08 Servidores Feta 108 dos P 8 &0 munie
pio, @ o& regides pels Consolidagso das leis do Trebalhe (GLT),

“4git, 3¢ = Servidoy Péblico & toda e Quer pessca lmente investids_ en
f i » Sargo pﬁhn_'oé. sendo este &}u crz: . , 6oa densziragio
]‘ © pda e vensigento page pelos sofres pyblices municipais para provi -
fl’. ento em caydter efetive ou ea C T

“le,?ﬁrimro 18« Og u;ght'do provimento efetive 8o aqueles providue atvavis de
% Conourso pncg. : '

Paydgruto 29 Os cargos de provimento em conissfo sio eles providos ou Come
t fianga @ demiss vgu e qualquer tesmpos by

' kit 4% « B proibido _,:gmt-r ao servidor pinlice, atribuigdes difurentes wque-
V5 les Lmroners @ 86U eargo. , : -

L ivee 58 » Ples veduda e prestagio de serviges gratultos, excuto no easd do dee

\ sewpenhs delfungis transitéria de maturess especisl ou uo de M.%;%
iy pagao em Comissio ou grupos de trabalhos pare elaboragie do projetss
{5 . de interesse do Nunii=plo, &

Wiy
o

1
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'
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'i.-iArt. 62 « Oz Cargos "fjinltaoa sao acessiveis a todos o8 munum. congtituly
! do-se requisitcs viulcos pera © seu preenchimento os segulntess

I « Ser braéllema
II - Estar e goze dos diveitos politicoas
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I« Egtar o0 1itare leditoral
3 Pouui;. niwtr:l‘:: ::o:md:.: haun:aoiz ;.oca?cgpat!vm con o
| sxeralals do cargol |

8

g VIe Possuir sptigse £ ’?uc- 1 mentale

% pardgrato Unigo= P ocorrer do ca s s

< dos ‘r:to P s 08 Quais :m .mgohm "gi l}:u N@-IE:“

;.: especitico, n

{ Art, 70« Os urgoa \iblicos serdao providos mediante ato da sutoridade coupe=
tente poder,

'rt. 92 « Os cargos ‘mcu serdao providos, conforme o caso, atrav‘a dos sge
guintes instrumentos: -

~; * e Nomaqao;
X Ile Promoggo} !
3 I1l- Ascensaoj
IVe Trensferepocia}

Ve Readaptagaoj
Vie Rovtrsg:s l‘s

Viie Aprovel
VIIi- Reintegragaoj
IXew
| SEgko 1%

Art. 102 « A nomeaglo darese-di :

I - Para m-ﬂmumuuﬂmuouwmao carreire, & qual

f;L penderd de prévis hmnuq:o ea conourso piblice de proves ou de provas ¢f

““tulos, respeitados a ma de classificagio @ o prazo de sua validade,

, ’;\s 11 « Para preen mento do,,gnm u.culuio. ou seja, de confisnce ¢ de
e livre exoneragidoj

L Artigo 11%- 0 serv

‘ ,‘:,; nomeado pera o cargo de proviuento efetivo cuamprini e
",-’itigio probatdpio de 02 ',m(dou) enos, contados do infoio da atividade, pericds
& n que o0 mesmo terd ' aptidie @ capacidade avaliadas para ¢ desempenho do
i urgo. levando-se em gonsideragio os seguintes fatoress

: I- Assiduidade; | ‘

Il- Diseiplina;

111« Ideneidade mo) I.nl

IV~ Capacjdade de (dnlciativay
V= Ef chnohi i

Vi« Responsabili dc.

Par&sraro 12 « 0 rem}hﬂo positive cu negative do estigio serd procedido pee
lo érgio responsivel e submetide a homologagio da sutoridade !
\ﬂ oonptanto. :

Xl - $
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| aru-lgnr.o 28 « 0 sérvidor cumprird o estigio no omdcl.o 4o cargo para o qual
i fol nomgsde em cardter efetivo, exceto quando antes de ccuplotie

103 \l

Ie Através dp gonocurso publico investido em outro cargo, no qual, g
r‘ continuidade © estiglo, :

'

Il- For nomeado para cargo em comissio em cujo exercicio verificaresee
"ﬁ;ﬁo os requisitos mcuiuol para sua confirmagio no cargo de que seje titulay

.‘ﬂiﬂo \
Pnnigraro 38 « 0 ser ,_,_ reprovado no estéglo provatdrio serd exonerads &u,se
sﬂvol"; reconduside so cargo antericrmente ocupado,

4;. 129 « Os demais roquuito- pafa o Lngnuo ¢ 0 desenvolvinento do servie
dor na ou-rfin mediante promsgie ¢ ascensio serdo diseriminsdos pg
X 1a lei OIDO?“I.GI que norteard as diretrizes do sistema de carreirs
P na Adn._tmtycqm Pdblica Municipal ¢ seus regulamentos,

‘ gEcKo IIT
\l DO_CONCURS0 PUBLICO .

Art. 15¢ «.0 conourso y&mco realizado ccm o objetive de selecionsr candida -
: "tos para © mvimonte de cargos efetivos, poderd ser de prmn ou

pare tal, d@muhﬁo que disciplinay a matdria,
'Sm-igruo 18 « A

,q_uqﬁo do concurse piblico ebedecerd o prase de 120 (cente
83, comtados da abertwre da inscrigio,

L o3es iirentes w0 carge servirdo de base para os rom

e vinte)

zf‘.;fi‘fo terd validade de atd 02 (dois) anca, sontados da data:
jologegio, sendo facultado a autoridade competents, a prore
‘Undca vez, por igual perfode, do citado prazo,

_'?oeoﬂtq&squdwdomunmuupoum

43 em Edital, publicade neo drgio oficiel ¢ em jornal de
lagio no Munielpio,

Pu'imfo 58 « Fica v do nove conourso, enquanto hmu' candidato aprovado em
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--‘E»Art. 148 « A posse omtim a aceitaglo expressa das atribuigSes, deveres,
responsabilidades @ direitos inerentes @o cargo pidlico, oocupsdo
cod O m-» de bem serviy, formalizada com a assinatura do
teruo proptho pela sutoridade competents @ pelo eupossado, ¢oure
rendo & megss dentro de 30 (trinta) dias contados da publicagde’
do ato de W. prorrogivel por mais 350 (trinta) dias, &
i pedido do g.nternudo. '

* _ Pardgrafo 18 < No an de servidor em licenga, ou afastado por QUAlquer Cue
,,“ tro m'gtvo lognl. o prezo serd contado do término do impedi-
'i'; wento,
,(Parigrafo 28 - A poup poderé dar-se mediants promqao especifica,
- arigr-to 30 - Smntg* osorrerd a posse nos casos de provimento de carge °
- por mmoao. ACESS0 @ BS0eNsd0.
Pu-‘grafo 42 « No ato da posse, 0 servidor apresentard declaragio de bens
3 _‘squotomsmutrﬁm.bucmdochnmm
exercicio de outro cargo emprego ou fungdo piblica,
« A pos quc nio ocorrer no praze previsto no caput desse arti

5
s

SRoRE

[ gonsequénsia & mulidade do ato de provimento,
- Aléa dss requisitos 3d mencionados, & POsse ea oargo piblico
dep s 8inda, de prévia inspegio médica oficial, somente

podcrdg ser empossedo aquele que for consideredo apto 2fsico
ilmente pare ¢ efeito desempenho das atribuigtes do cuyp

(h“-ﬂ“) diug, no n‘xho. mhdou da data de poue.
n enpozzade deverd entrar no exercieio do cargo, cae
80 cou'q-{rio o mesuo serd exonerado,

. a suspensio , & interrupgiio ¢ o reinicio do exerels' |.
o registrados no assentamento individual do nmuor.

a asoensio nio mm o tempo de exeraicio,que
B6 novo posicionasento na carreire a partir da data da
o do ato qua promover ou sscender o servidor,
’. deva ter exercfeio em outre localidade, por wotive
t erénoia, remogio, redistribuigdo, etcs.. terd 30 (trine
. ta) dias d 4 prazo para gatrar em exercfcio, incluido nesse, o tej
A po mulixg.e a0 deslocamento pare a nova sede.
Al N ALy

i (i
-“'"‘-E:’ - “'-:;.
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Pu‘srlto ﬂnioo - c-L o servidor encontre-se afastado lo;unnto. 0 prasd

a qm s¢ refere esse artigo, serd contado a partir do tée
'f‘;;% m do afastamento,

| Arte 178 « O ocuplntps*do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (qup
renta) hms semanais de trabalhe, exceto quando & lel estabeles

FECCL ST

AT

te integral dedicagio ao servigo, havendo a possibilie
' &a !fff do servidor ser convecado sempre que houver interes-
Y se ‘u administregio,
t Arte J.B! « Nehhum & "‘. podu-i ser posto a disposi¢iio de outre Srgio,sen
* A prévia nutnﬂnqu da sutoridade competents, mediante ato préprio

para tal, |

Art. 19% « O urv:l.doz‘_podui afastar-se do exercicio do oargo somente pas '
seguintes g;pétouls
I - Em objeto de estudo ou missio especialj

II - Com licenga ou designagio da autoridade eo-pctcnta.qg
' *'_‘ verdo, neste caso, canutlr do ato préprio, o objetivo do afastamento, & du-
| ~uq-o. se & com ou un‘ﬁmpu‘u cofres pdblicos municipais,

Art. 200 « A Wuﬂ?\ﬂ do cdrgo ¢ ocomissdo darese-d com a posse, oportu-

& - - Fot

| Art, 218 « £ facul 20 servidor optar por seu subsfdio, vencimento curg |

%; _ mncio! o ocasifio do exercisio do mandato eletive, nspeim" 13
8 ‘ d45p0s. )

pnu;u do servidor estivel de cargo efetivo para

outro de -';I 1lhante dmumqio. pertecente & quadro de pesscal!
. if“‘* " diverso, d ;Grgio ou ingtituigdio do weswo poder,

"iﬁ:hrlm!o Unico « A transferéncis poderd ser realizada, conforme o caso, da
; '_i;‘g ITeAyp -.'4‘{ do servidor, atendida a oounnﬂmu do servigog
N II - De offaie, de scordo com & interesss da Administragio}
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3 III « De um ¢argo para outro de igusl vencimento, no mesmo QUadro,

de vagae
podorim:otudompanwm.mmm-

" Art. 240 - O serviday, quando trensferids, levard para o nove cargo o tes-

3 po de & ooounehmhwceonﬂwanwm.

© Apte 25  Serd onltld! a transferéncia do servider ocupante de carge de

i de quadre @m extingdo pare semselhante situagéo es quadro de ou-
tro Srgio| su entidade,

- SECRQ VI
Art, 268 « A readsptagdo comstitul @ investidura do servidor em cargo, cu-
jas atrivuicSes e responsabilidades, condizen mais com sua cupa-
cidede ¢/ou limitagdo f£{sica e intelectual cu vocasiomal, verifi
cadas por{meio de inspecio médica, sendo a avaliagdo das sondi -

‘e Wa

t u que seja poss{vel a readaptagio do servidor.

qier que seja a hiftese, a readaptaciio nio poderd acare
nm'__mmnte ou redugio da reuunsregio do servidor.

as razSes determintes da aposentadoria,

érslo poderd ser feita de offalo ou s pedido,
| perdgrato 4% - NEo f_:’_ { ocorver a reversio para o sposentado que & eivar
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Art, 292 - Aprovu&nnto & - rm 3 atividade Pdblica Municipal, Ilo u;

vider em| umnoumu. sendo obrigatdrio o seu reingresse ea
& cargo de ntrimc&; e vencimentos compativeis com o entericruey

Art, 308 « O drgdo

vider umsponibmdldo em vaga que vier a ocorrer nos Srgios !

=
i

'-tan-o pdblice municipal.

Art, 312 - Serd tomdo sem efeito o aproveitamento e automaticaments cassy
uauupmsulm«do-mzm. caso este nio entre ea exsroi-
% legel, salvo por motive de doenga couprovada por jun

. 1

% Arts 32V - Rein .1?“- éa rutaxuut&dnrn do servider estivel no cargo sute,
' riormenty ocupade gu naquele resultante de sua tmtormqio. 8y
diante e invalidade de sua demissio, por meio de decisdo aduinig
traglva ou Judicial, com ressarcimento de todas as vantagens,
X pardgrafo 19 - casol@: carge tenha sido extinto, o servidor ficard em d.upo-
8 uuua.-_f observade o disposto nos arts, 29 s 30,
| Pardgrafo 2¢ « Na hS lose ddfancontrar-se provido p cargo, © seu eventual
* ocupante serd reconduzido se cargo de origes, sea direito 8 m

Art. 55 - amndugl: Si‘ o retorno do servidor estivel so carge ummnam
ooupado, ¢¢
R Iubi. 3

. 11 « Re

q"a’o do anterior ccupante,

i
i
i
oy
i." i
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e
priy
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—— PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCAJUBA W

nizaq'a'o.f u aproveitasento em outro cargo, ou ainds, posto ea |
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g=s0 provido o cargo de origem, o servidor serd OM
kro, observado o disposto no art. 29.

———

de diregio ou Chefia, '

_t.i.wtu 88320 indicados o Regimento Intermo, ou mo
ssfo, previzments designados pela sutoridade coupetens

tuto assumird sutomaticamente o exercfoio do cargo °
diregiio ou Chefia nos afastamentos ou I.lpodillntol '
« s do titular,

o es substituigdo, o servidor fard jus & mutlmo '
‘ uoumioum&mcwu.mumn&
¢ efotiva substituigdo, observando-se quando ea comissio
M art, 67. § 38,

e
Nay
e

' DAVAGANCIA

?munqlo de cargo efetive a podm do urudor ou de
ido neste §ltimo caso oriunda des . {5
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5 - Il -Naw o ¢ 80 praso regulamentay por ocasiao da sntreds do

servidor em cxmioiu ‘?
Art, 38 = quando a ‘exgnerecio do carge em comissio, @ wesua poderd decorrert

g
,I
R

"IN
e
SRR

im- 39 « No caso de or ocupante de fumgdo de diregio, Chefia ¢ assese
i soramento, ¢ a!aamm dar-se-f & pedide ou mediants digspansas,
sendo uta 1tina proveniente-ses

outra unic mnl.oipu. ny Smbito do mesmo quadro, com ot ﬂ;'iii
_Budanga do N :

hl-A rmq‘otpodido.punoum localidade, independerd de van.

quando se tnr de safde’ do servidor, ednjuge, companheiro ou dg

Y pendente, ¢ sionada, neste caso, & comprovagio por junta n‘d&-

N C&e iR

ipt, 42 » Fica vodndn - remoglio Yde O2{cio® no pedido de 6 (seis) unu"*

g 150 de 3 (£ds) weses que procedem as eleigSes.,

3odolooumntodourvm»morupeuwm¢o

i e pesseal de outro érgdo do mesmo poder, oudosﬁph’

¢ venoimentos sejan uinu«-. emumu«-u.

j8¢ da aduinistraglo, sendo & mesma aplicagdo’ "mmq

=2

 Art, 43 - Redistribul

x5 PRS0 quad
S nos de carg
i . Pre, o in
li:u:" . Aauah {4 qulml de pouul &s necessidades dos uMqos. 39,: |%

' bretudc nos casos de 3 janizagio, exting@o ou criagio de érgio,
1:f,ifl‘*n-cigzmu‘.cn Unico = No ¢ " -o de extingdo de érgio, em que os servidores estivels ,j}‘
- u'n' E ddrea ser redistribuidos nos termos deste artigo, os |
- serdo colocados em disponibilidade na forwa do Art,

L b Eg; w ' Sum AT

wf{m 4 « Caso nio se ‘ﬁ“ - disecrininado em led ou ngnhunto podor‘ o Prefeito
i Municipal dqtmimﬂ f JG‘;
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, em razio das atribuigdes desempenhadas, nio encon e
& obrigagio do pontos
ndwouuoo-oim«um-umummmmom

. \rte 45 =« A !nqum*h servidor serd registruda atravis ‘do ponto, sendo'

utilizado h preferénsia 0 welo mevanico,

’ardgrefo Unico= Paze os servidores nio obrigados ao ponto serd deterninados,
autoridade ecompetents, @ maneira pela qual a £requéne

Art, 46 « Nos dias ﬂmdu ou naqueles declaredos de ponto tuul'uuw.per

ato do Prefeito, & administre¢io municipal nio funsionard,
paxdgrato Unico « O Enn&to Munieipal somente poderd determiner @ mspm -
' __;_f doupodlmudemmm»mmuparu, por nQ
w relevanto,

| constitul o vensimento 8o cargo, acrescido das vanta-
idrias permanentes ou tempordrias, estabelecidss . ea

e rente, ¢ irredutivel,

 lassegurads o isoncmia de vensimentos pere cargos de atrl
mhwum«umm.wenmm
' @u poderes, ressalvadas as vantagerns &s ventagens do
individual, segundo aquelss inerentes % matureza ou
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ﬁ

3 flamst T CGC 05.846.704/0001-01 et
l ‘-‘-:.
~~Paprdgrafo 3¢ e m’ erd perce mengslmente, a titulo do ree
4 e 9y m«iﬁm’ 'a soma dos valores percebidos
'». . Mmao. en espéoie a qualquer titulo dos respectives
2 podcht pelo Prefeito Municipal e peloe presidents da Cimare *
ml.\d*uo-u désse teto,as vantagens previstas nos ineiscs '
Arte 49 = A menor :ﬂ ¢80 atrivufda aos cargos de carreira mo ur‘ infg
: rior a Vbd (Hus quarenta aves) do teto correspondente 2 remuncrae
¢80 uhbolhciu no art, anterior,
| Arts 50 = O servidor | parderdi
, “L IeA sragio do dis, se nio CoUPAreper ac 3ervigoj
C: Il ~ A ‘ ,' de remuneragio didria, propercional aos atrasos,au- .
nnciu ¢ safdas antesd 8, iguals ou supsrisres a 60 (sessenta) wimutos, -
\melo de imposi¢do legal cu mandate judicial, podu‘ 13
sonto sobre a remuneragdo ou provento,
*“' haver consigoagao em folha de paganento, a tam de
; (_;‘duc.tpnmr para apuregiao das responsiabilidades a ap);.‘;;.
dadu cabiveis, ¥
& . et
e [ hastiaae ujl
' : DAS _VANTAQENS | (D8AG70.4 0001 01 !‘
“jfj?:m. 56 = Além do vens » poderdo ser pagas ag servidor, quando for e
cago, as u' tes vantagenst . ICIPAL DF mocagut
J R ) P Indcnithou; [ = R
: . !
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. Pardgrato

sudl A

II - ﬂﬂtmt
III = Adicior
Pardgrato 1¢ « A

peraj qunlquar efaito,

Pardgrafo 28 - As

" cinent

lec
Pardgrafo 39 « Ag
z-ao

Axt, 59 -

da pela a midndc coupetente, cons

vida do lﬁfﬂdﬂl‘.

% M

- PRE

quui gr outros nuésnms pecunidries ulteriores, uob

A ajuda dy @mto serd calouluda sobre a mmqﬂo de servidor, !
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Sass

nq&sﬂolomaommpm

atificagBes @ os edicicnais poderde inoorpor-se &e voy
to ou provento, obedeaidos os cases e condigOes estabg
Ay en lei,

ztagens pecunidrias objetos do presente artigo, nko 89
puput-dn, neu acumuladas, pare efeito de concessdo de
o

' ‘ “gonte 4a administragac,
ao de faleoinmenio 4o sarvider, na nova seds, ﬂm auo-

uqao em regulauentd (ﬂn. ndo podendo ser supo-
stinale correspomierte a 03 (trad) ' wésgsy B pﬂl‘f
Er‘r?“ a8 novas onnu

FIRA PRSI AL e s
E 100 AdS
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= Art, 60 = Wio faxd )

no prizo d
a aJuda do
. pardgrafo Cnicoe= O

poy doenca

T

'L'-,

}

:

035 WO
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EEITURA

%0 (trinta) dias, fieerd obrigado « restituler s sjuda

quando © B
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s & preswnte ajuds de custo, © servidor que, ea virtude
Jetivo, se afustar do carge ou reassuni«lo,

dor, injustificomente, néo se apresentar na nova sede

Gusto recetide
grvidor nio se
regreceo for determinsdc 4@ offcic ou for motivads

¢

rd obrigedo & restituir o sjuda de m;ut.o.
| ]

con v Pr ovedn,
itk
e

S5 EECKO IX
DAS.DIARIAS

i
i
0

4‘1;5.

e

K"m-_i-.. 62 « Ao servido
m da aed
territdric

a titule ¢

g
i

A
£

i * Y
A
it

)
e
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jfféwa. a servige ou imteyesze da edmivigtreqgdo, 8o ufase

beselo da difrta serd cfytusda por dia da afestamaato, '

: do carge, © servidor nio fard jus @ diafia,

O pardgrafo Unlco - sel®

i

| em ocardter evsatuzl e trensitéric para outre ponts do

?é:mmm serto concedidas, além ds transports, u‘ﬂ-“
,,gfj.ndmtneio dus desperas de alimentacie e pousada,

.i\z;;.du“}"@-,

rele metsde noR CasOs &M QUR O deslosamento niomw
ds sede, &
o lads, sé 0 deslocamento da sede passar a constivuire

e recsber didrixs o nio e sfastar da seds, por quale

ice obrigado & restituf-las integrelmente no prezo !

petornar & sede em prawo menor do Gue O PR
) seu afes toy e as didrias recebidas
sazo previsto no cspitulo deste artigo. b
concessho de didrins que obtiveres outros

(05846704 06010115
PREFEITLIRA MUNICIPAL DE n*.t)é@:.!ag o

Wara Seaueei=e P Yendens, sfu
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" Arts 66 = Além do vensimento ¢ das ventagons previstas nesta led, gordo con
cedidos ugs servidores, oonforms o casde as seguintes gratificae
gles @ sdipienais,

7 1 = Gretifis gSes pelo exerefcio de funcio de diregle, chsfia e
assessoremento} |

II « Gratificagiic natalimaj

4 1II - Adiciomel por tempo de servigol

» IV - hdicicmel pelo exercicie de atividade insalubres, perigosas '

| ou penosas) ‘ :

Ve M.toi%n pels prestacio de servigos extraordindrios

“
i{.‘j\'
Ei . VI = Adicicmal noturno}
?
<

¥

VII « Adicigual de gériss.

sm . sugko X
[ : S
NA lararrIcacko PELO EXEACICIO DB FRINAX '
fo i

NV Ars, 67 - 8 oonvedd -fuma grotificvagBo co servidor que eXerder mnqio*gn a4
Tt S RGN
rogap, Chetia ou agsessoronento, Sondo 69 percentuals relatives a

easa somf;g,eoldoa en 1ogisiegdo prépria, G
12 « A grepifiosgle tretade naste 2rbigo inOowpore o remuneracde .
dc servider e lu o provente da aposentadoria, nd proporgio '

de Vs { wlm)por avo de exerclcio na fungio ds diregdo,
fia ou u__j. uté o limite do @ % (cince) quintos,

28 » Na hipGtese de houver sido desaspenhads wals de uma funsio,
no perfcds de un avo, & importincia & ser incorporeda tard | por

base de ‘3;\ » & fungbo exercida por malor tampo,
3 e A % cho dos cargos en conissio, bem coxo o8 eritéton _
de incory ';' gao da vantayges aludida no pardgrafo 19, quando exere | |

sides por Gerviders serio osteveleoidos em legislagio prépris,

sup - gEcko X
A gretiticagdo natalina surd paga, anusimente, & todo servidor my- 4

ndependgnte da couunereglo @ que fizer jus, correspone

dente a Ha 0 1/12 (un doze avos) po¥ nes” de efetive

no respective, sendo calculada sobre & IemUneragao
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Arte 69 < Cuando 08  1’, r tiver ua perfodo igusl ovu superior a 15 (quinze)
dies a6 efetivo exerefoio, serd comsideredo como nés integral, pe-

te) do més dezenbro de cada ano.
i exonerado, & greatificacio natalina serd page, proe
porclonalmento 8os meses de afetivo exerofcio, sendo caloulada so~

. bre & rem L gnodouummmrmumnwo.
5 | Art. 72 = Esta gra _wo nio poderd ser considereda, pars efeito de odley

4 1o de qual
¢

Jer vantagem pecunidria.

u-‘- Ao servidor gnri soncedido, por qu.tnqumo de efetivo axercicic wo

servigo piblico, um adicionsl equivalente 2 5% (einso per untO) -

incidente PN o vensimento 4o cerge ou fungio que estiver om

a0, até o "; te de 07 (sets) quinquinics,

. pardgrago_Unico « 0 dicional é devido a partir de nés em o servidor mh-
tay o ¢ G5 3:110.

g sup - secko IV
e s 'J CIONAZS DE IRSALUBRLIDALE PERLCULAS A UALE

m Art. 74 « Poya o8 m m;~ q?; trabalhsm babitualmente om losais unlu-

;—éﬁ- tres ¢ ou #O §uuc£c.‘.o do suss atividades watutenhanm sostato con
: 3 mbstamhé ue apresentan rises de vida, serd consedido um am
. nal incidents sobre o vencimento do cargo efetivo,

LArt, 10 © No caso dojgervidor faser jus acs adisianais 96 Ainlubridsde’ a*f

?;‘ - eulosidadey jigo nesmo tapo, daverd famor opelo por um deles.

3 Parigmro 28 « Se, eliminades es condigles ou ¥iscos que origimarem a conceg

sfo d %‘idl.o.l.oml tanto de insalubridade como de periculosida~
de, & _ﬁ aticamente, cesse o direlto do servidor a qm].ﬁunr § o

us de ;\ 'c

L Arte 75 - As atividados y axereidas pelo servidor em operagdes ou locals mrqg

'q _ terizados ¢ono PeRosos, insaiubres ou misosos sarfio controlsdas ;

persanente: 1{ 9
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- Pamm:o ﬂnic.o « A pervidors gestante ou lactants, “serd atastada enquanto
| duper esse estade, das opatagdes & locais tratados neste
, exsgutando suas atividadss em locel conpativel *

1@39300
:'. oburnau as situagdes estabelecidas ea legislagde"
'nponiﬁcn. pere & GOHGessE0 dos adicionais de atividg
, de imsalubrida da e periculesidade.
de atividade penosa e dévida ao servidor cujas atyie
buigSes sd0 " exsreldas em zonas de fronteira ou localidades onda
as condicBas de vida o jJustifiquem, seupre obadecende as normas &

municipal

Art, 78 = O loseis @@ tremalho, bem como os servidores que cpered aca '
i raio X cmf‘ wbstnnuu yodicativas deverdo ser wantidos sob el
' serte contrdle A fin de que as doses de rediagio ioni-
zante nio Ve a ultrapasssr o nivel mdximo previsto em logis=
ica, sendo, taubém, os citados servidores submetidos

do servigo extraordindrios dependerd de expressa au=
auteridade competents e ccorrerd somente para atene
Jes exoepoionals o senpordrins que caractarisem o G-
db servigo,

'f" aordiiFric serd remunerado com scréseimo de, mo
; ‘(es.nm&h por cento) em relagio & hore normal  de
estabslecido o limite miximo de 02 (duas) hores

{@ﬁnml de ua dia e (einco) horas do dia seguinte, texd

ra ecrescido de 25% (vinte e por cento), computay

do-8e udaggwrn cowo cinguents e dois itoulé’ €rinta)s Pﬁ}!ﬁdﬂf [
¢ servigo oxmorun(rm., mne!.ou). ora tratado

BTN 10

14408 obre o valor do hora pun“dmtg. o8
' peajustado dai oriundo i a
escido o percentual oxtnom e

e didriss pq‘ mdo ser provrogado, por igual perfodo, se 0 interess
de . se piblieo W. cenforue se dispuser em regulamento. i
N i .

: 8B = s2CK0 Y1

4 o

. DO_ADIGIONAL NOTURNO

wiurne prestado em hordrio coupreendido entre 22 (vine

w—
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Arte 82 = Serd pago|wo servidor, por ocasiio de suas férias independentesep
te de 80 hqﬁo. adicional equivelents a 1/ (un t.rqo) da remung
ragao de no perfodo de férias.

Pardgrato Unico - 0 servidor esteja exercendo fungio de diregio, chefis

o e R
T T L

. - X ;
T ot o e
tf-ﬁ‘:—*-‘.;;_.-*?_:'?::_. S R e L F

et ey L
M T bt

Art, 87 »

Pardgrafo

Pard zrafo

- pardgrafo

Aﬂoa““

 Pardgrefo

Pardgrafo

Al't. 85 =

A'rt. 36-
Art, 87 =

samento, ou owupandp cargo em comissio, & vantugem dai

34 considerads pere efeito de caleulo do adisionzl trae
tado neste ertigo,
CARLTULO XIX
pAs NERIAG

0 sorvl.dé#rhznd 5us & trinta (30) dias consecutives de t&uu. por
um ans de ttan servigo pdblico mstulo. concedidas de acordo '
) pmhmm organizada,

Terceiro "“somente apds desorridos doze (12) meaes de exerefsiocso

servidor ' ri direito » férian,
0 pagamen te & resunerag@o das fdrias aerd efetuadc no

(02 din antes do respective parfodo,

Primeiro : l?odor‘ o servidor converter 3 des érias u queZaz
& abmo‘.\ ] desde qué requerido pelo weand ocm auuwdaa-
sla deo (30) dias do inieio do eitado direito,

Segundo | efeito do cilculo do avono tratado no pariun:o ane
tertor, dew r& ssr considerado o valer eorrecpondente ac mmm
de x&:-ma]i;_

Para a coliveniineis do servidor, a esedla de gérins do exerefels v
seguinte ;?"1 orgsnizada no wés de outubro, cabendo ao drgdo coupy

tents & sya eluboragdo, podendo, de acordo eom & asceseldade do w'.

vigo, san ,alterada a yeferida oscala,

Ao entrarife ¢érias, o servidor comunicard o seu enderego eveatual,
0 servi j“"i??‘quc opera direta e pmmn{qﬁﬁ[ppﬂﬂp('ﬂﬂ e\q{a{u
tinoia redicativas, usufruird de 20 (vinte) dias consecutives, de
tériss, por semestre de exercieio da uwuw profissional, prole
bida em quer hipStese, a cumula und,o wodndo, einda, para

e
A
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uuto deste artigds ¢ abend refersicledt 16 artigd B4, pardgrato prinsive.

Art.aa-n:‘r umuwdemvt&aww..mtom
caEos ;mau pdblics, cemogio interma, osavelagio peve !
surd, servigo militer ou eleitorsl ou por wotive de relevante in
taresse plﬁmeo. '

Aﬂ.w-berﬁ V

4111 - Pmamprtwutn ds mundato classistap
rudo por ssstmmut

{¢ wMaMsmmsmmIo'
) il
i
pardgrago Guints = |0 ato da eutoridsde competente regulanentard a oamsaﬁo
Pardgrato Sexto « .;uoem poderd ser prorrogada de offclo ou atraviés do

pedido 69 servidiry, 0 qual deverd ser forwalizado com 08 (oito)

diss de Jutesedanc da data de enservenento da lioemga, |
Parégrato Sdtimo ;wmwmum(m} ‘dlas

do téra %'dcqz:muum espdoie, serd considereds ¢ umesus '

nio poderd exercer qualquer atividede remunerads, -

~\
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' Art, 90 = Serd conc
dido ou dﬁ ot{clo, sendo obrigatiria para ambos 08 CaSOS, & inse
pecio médiecs necessdria, nio havendo prejuizo da resuneragio &
; que fizer Jus,

- Arte 91 - No caso de licenca até sessenta (60) dias, a perfcia serd feita '
por médico integrante do setor de assistencia do drgio de pesscal
. " @, se por prazo superior, através de junta médica ofieial,
vardgracy Primeiro - Caso inexistd médice do drgiio ou entidade no local one

Q de se ens o servidor, serd admitido atestado passado por ng

dice particular, desde que possua registre do Srgdo de classe. ¢

firma reconhiscids, @ somente produzird seus efeitos apés & howolg
o gagao ef "dn pelo setor médico competente.
| pardgrago Segundo - Sespre que necessirio e possivel, a inspegico médica se-
4 rd realiza j, na residénsia do servidor ou no estabelecimento hnn-
- pitalar onde se encontra internado.
Y |Art, 92 = Verifi i‘ 50, & qualquer tempo, & falsidade do atestado ou lau=
; "“do, & autoridade cocmpetente pronmri 2 punigio dos nmﬁwu.
| Art. 9% - 0 atestado bu lsudo wédice nio fardo referinsia ao nome ou ma turg
: za da doengh contraids, exceto quando trataras-se de lesdes decop
pddente no exercicio da fungilo piblica, doenge profise
salquer daqueles mencionadas no art, 201, ineiso I,
~'_'" azo de licenga, © servidor serd objeto de nova m--

ou aposentadoria,

-0 médica para & devida manisfestagio,

Y1

indiocios do_'uau orginicas ou mnounliw -E—}-' QAGTOL 60T, 0!
Yat ‘ 2 i i

i;;};‘-’.?krt’. 96 - 0 urvidor orti obter licenga por motive' de- docncl cn pnm da
i fam{lia, ail Lnnridos oénjuge ou companheire, padrasto ou madastra
. nqendontc. dncondnnto. enteado e colateral conssguines cu a fim

 que seZanitestard pela volta ao servigo, womsl-

tado a0 servidor no decorrer da licenga, Caso - &¢ |
14¢3es de reassunir o exercicio de suas nttvidndu,

> & devida inspecdo médica, o servidor que apuun'm' ner
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; , mediante comprovagio por inspegdo médica oficial.

erd ainda o servidory,para 8 concessdo da licenga '

Pu-ign!o Segundo = A i&c&ma que trata este artigoe serd concedida sem prejy
0 do remuneracio efetiva do cargo atd 60 (sessenta)
as, podends ser prorrogada por igual periodo, median=
 parecer de junta mddica, @, no caso de exceder os pra
8 oitados, sem POEUNOYAGEO,

o

b
il

primeire do nono més de gesta
d ninagio médisa, T
pardgrage Segundoe A J cenga terd inicio, caso o nasclmento sejs premature

, & partir g0 partos 4
Ho caso de matimorto, spés 30 (trinta) dias do ecorri
ridora prestand exane nddico, @ caso seje julgada apta !

mio@ de duas atividades. |
2 couprovado por médico oficial, & sere o |

idade de seis (06) meses, &
direito, durante & jornada de trabalhd, a
podendo & mesua ser parcelada em deis perig

& dos de meis:
. Art, 100 = Quando & gervidora adotar ou obtiver guarda judicisl de criance
A até um (o? ano de vida, a mesus terd direito a 90 (noventa) dias
o 4‘ ~ de Mo ngé resunereds, pare o devido ajuste so menor &o novo_lare
1 pardgrafo Unico - m@o tratande de 7. orianga com mais de um (01)(afof} | de
l idade, op/prazo de licenga mencionada neste artigo, corresponds-
o a trinta (30) dias, M AITA
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& tar & vists

w Pu-‘grv‘o Onico « D

‘ }..rt. 107 « No porio

Pardgraro Unico « A ﬁ ir do registro da candidatura a até o 158 (d‘dm '

prejuizo de sua remunsragio, ndhm comunicagdo por ¢se
or to do atutumtoc

S

- DA YCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUCHE (X

- & : ;
ATt 107 - Ao servida L pﬁhnu poderd ser concedida licenga pare lm-%

v n
e A

+ i
R W
RS o
M B
e i M

parti sy até o mixiwo de dois (02) exoa consecutivos, sem

a8 - remunerecidy f£icando & sua concessio & oritério (dw (eutqridade(!;
: competente| podendso a mesma ser interrompida & qualquu- tupo. ¢

_; pedido ou 16 interesse do servigo. PREFEITUAL MUNISE. TE 1IDZANA

’ da licenga a0 servidor convocado para 0 servigo milie
de documento oficial, nos termos e condigSes prwu-

gdo prépria,
'tro de 30 (trinta) diss, sem remuneragio, apds prestae

3 do o se ;qu militar, o servider deverd reassumir o exerefeio do
cargos : |
qu- compreender a sua escolha, em convengio partidiria

como © tonurgochﬂwotv‘lpondonmmdomua

didntuu jerante a justiga Eleitoral, o servidor fard jus a licey
¢ga sem 5 m“o.

10) dia seguinte =o da eleigio, o servider terd cux-q
to i licenga como se estivesse em efetivo exercicio, sem

% COMPARHEIRQ

HOA

mento do Gz ¢ ou companheire, deslocado paye outro pento  do
territérie 4 Nacicnal, para o exterior ou pare o exercfoio de man-
dato eleit vo. mediante solicitagio devidamente instruldas, -

Pnrlxrn o Unico = sa tratada neste artigo serd por prezo l.nd.luﬂug :

do ¢ sem ' 7 ﬂg‘b.

-;‘»" DA 1L G **. A _FARA LRAIAR DE NTERESSES PARTICULA
s

Art. 10/ « O servido *sutivd poderd obter licengs pare tratar de assuntos
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MO ALE S PA,

Pardgr: fo Primeiro

Pardgrofo Segundo e

pardgrnfo Terceiro « Nio sord conmcedida a licen¢a de que trata ests artigo

Axrte 1% « O 84

, Pu-‘gruo Primeiro rti‘n-ﬁo Jus a licengs, ore tratada, apenas os servidoe

Pardgrafo

— cuncaL OE NOG Rt eE I TURA MUNICIPAL DE MOCAJUBA

e Baa Nuguivive Mendes, 3/n

e 8 -

|yquando o afastamento do servidor foi insovenients 8o

interesse do servigo pdvlico,

deragio,
presenta

conr raeu
go 122,

res ch;

das entifad
- domandato,
M‘XGIO SOBUMO duragao da licenga l." m‘”mm @ 'FQ'
podends B&: pﬂuggu no easo de reeleigio, mas por uma dnica

Veéz,

Terceiro =

Art. 107 = Apés cads quinquénio de oxsreicio ininterrupto gerd concedida !

Art, 108 = B faculd

Jus, o=

dor fard jus & licenga pare desempenhar mendato em eonfg

CIEY
M4
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Somente serd concedida licenga & servidores ccupantes
' de carges ea comissSo, removides, redistribuidos ou
" yransferidos, apos ccmpletarea 62 (dois) anos de exep
‘gfelos .

Nio serd concedida s 1icenga antes de completarea 02 '
(dess) anos do términe da anterior.

> 3

SEgRQ IX

1
- - A o TRAT TS - :
JCENCA PARA U LIS AP ENHO DI P NDALY

CLASSISTA

‘associacio de classe, de dubite maclomal, sindicato re
tivo da eategoria ou entidsde ¢iscalizada da profissio,
s ofio do cargo efetive, observade o disposto no artie
inciso VIL.

tos pera cargos de diregio, ou representagdc nas reZerj
t3des, 6, até o miximo de 03 (trés), por entidedes

sEcko X
pA_LIgENCA-PRENYQ (€27%¢a2)
‘# » : @ N
dor, como prémio de assiduidade, uma licenga de 03 (tréa
som @ remuneracio do carge efetivo. |
"o a0 servidor fracioser @ lisenga-Prinio & que faz '
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8@ para
indiret

Pu-igruo Onico « &
agressio =~ ‘-

cargo.
Axt. 14 « Caso ©

do, M

ma ingts
téneia ¢

Aﬂo 115 « A coay
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sa por motive de doenga em pessoa da famflia, sea remu-

R
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L e e ~ z r‘
P e I

"

’f?t

i‘ 111 "

u‘b
ﬂr ]

mum oud prindn.
pu-agmro Onico t= u.mm prevista neste artigo é considerada de d1tie

aaf

dlag, P i

BhE
e

_,,;ou parcela da licengaeprémio nio gozada, serdo campu~
“d.om pare efeito de aposentadoria do servider,
“;_' rio fard jus & licenga-prémio quando no perfedo aqui

para tratar de assuntos particularesy
 para accapanhar ednjuge ou companheiroj
,j. Iqao e pena privativa de liberdade por sentenga mu;

<Printo serd retardada em virtude de faltas tnsuatiet.
urviqo. na pProporgao

ﬂ.o sarvidores em gozo
esponder no wixine de

nidade adainistrativa do Srglo ou entidade,

)
)

) : ﬁo do scidente serd formalizads no prezo de 08(eito)

FEETCR ST

DO AFPASTAMENTO PARA SERVIR A QUTRO

ESTADO DO PARA
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se do carge faces

de 01 (um) més para cada falta,

v 1icenga«Prémio, Mﬁm.u
% (um tergo) da lotagio da reg

gEcKO XX

FNCA POR ACIDENTIE EM SERVICO

quo sofrer acidente no exerelcio de suas amuu.g‘o’oa !

0 & licenge, con veuunsragio integral, o
o dano ££3400 @ ou mental relacionado direts I

’ mﬁ -ummmuoammdo.
s 8o acidente em servigo o dano originado do’
pida @ nio provocada pelo servider no exercicio do -

dor acidentado necessite de tratamento upcouuq -""“*-
. is custas de recursos piblicos, obter tretamento de .=

. -mtomi.uutmmmmeum
uiu o/ou recursos adequades ma instituigio piblica

rogivel se as eircunstineias a{qdn uisim i
gapfrulo Y HEGE
ROS APASTAMERIO3 BRLFL My WL e Hanaaes

gEcko I

Voot Mendes.
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.\f;‘gf"&rt. 117 « 0 servider poderd ser cedido pars © exercicio em outro drgio cu
& : m% 8 poderes, nos un.u.ntn CHaOLY
I « Para o glcio de cargo ea couissdo ou fungao de omum.cu

: onus da oo pare o drgio ocu entidade cessi

i I1 « Ea situagdes previstas em Lei especifica.

* pardgrero Unico 1= Alsessae serd formalizada atrevés de Portaris, déa sute-

ASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
dor investido .em mandato eletive, sio splicadss os 80=

guintes dispositivosi
1 « Ko caso d ‘-nndnto federal, estadusl ou distrital, ficard afasta~
do do cargyl

11 - Assuninde gomo Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-1hs facule"
tado opt *%poh SUa FeSUNSragios '

117 « Quande “umudcwrsmt

a) Ha wuunmu de hordrio, receberd as vantagens de

| seu cargo, sea pre -» 20 da resuneragao do cargo eletive,

4 4 _b) Caso n ,{.sm possivel a cmuhqn de horério, sexd mm-

3“7"; do do cu-so. podends optar pela sus FOEUNGTAGRO.

| Paredgrafo Unico 3 Mosmo afastado do cargo, O servidor contribulird para a

i seguridad ‘”mul pormalsente, 0owo 8¢ estivessse en exerciolos:

":Pu-l;rete Onico ¢ HGE poderd o Seyvidor investido ea mandato eletivo :

classist E v ser resovide cu redistribuide de otfcio pu'l local e

& Art, 178 = 0 s

I11 = Por oito(0B) dias consecutives, face I

-...,% Arte 19 - poaui ; . comcedido hovério especisl eo servider estudants,dag
aoquomuawuumomom‘rucmmo
'r,‘e\a o da repart gio, sea prejuize 4o omohu-do cargo, seadojentry

a duragio semanal do trabalho,

Lo exerce ¢ mandates ‘-ia.\l
m—n! ‘U‘i‘%:]f;?(li 000 ”1

poderd susentarese do Servigo Sem:QUAIQUSY, ’”%w&

G dox
| de sua ressnsrecdo, nos seguintes casos gL
,-,-Parnu(l)’,pammmdoum; L g
II = Por “‘I( le du‘. para i ‘nm“ .1““ h MOCAILDE  PA “.‘

¢3 ‘ a) Cagam ;,1@.'
i b) Falec jj 0 do conjuge, companheire, pais, puh'-m. madrasta,
nm.,mdu, menoy sob guarda ou tutsela e irmies,

\oammomasmmmumdoamiw. '
e S T v A




MOCRASHRA 1P

ESTADO DO PARA

i L,e Distrito Federal, Exceto pare promogio por merecimentol

: "'.if

e

| Pederal, estadusl, ¢ '_ cipal ou distrital, cntcrlor a0 ingresso no urvuo e
el e mimd admals

(’ ardgrato Unico ¢ Presedida a devida corregio, & gragio restante em diss, ine

S|Art, 127 - Para os efeitos legais, considere-se além das ausénciss ao Servige

A IIT - A liGense pare a atividade polftica “ Ha 1644’ do'asb) 1268 |
| % en seu yardgrato Uni l PRCFE)

-FﬁITUFlA MUNICIPAL DE MOCAJUBA j

7 CGC 05.846,.704/0001-01

do de ensino congénere, em qualquer époea, independen

{direito previsto neste artigo ¢ extensive so céajuge ou

;fa filhes ou enteados do servidor, que vivam Ba gua Come

86 8Os WenoYes sob a sua guarda, com autorizagfio judiedal,
gAPfTULO  VIX

©. DO TEWPO DE SERVIGO
Art, 121 - Considera [como tespo de servigo o efetivamente prestads & Mo.
. Fstado e nunzdipzo. inslusive o prestado &s Porgas Armadas. .
Art. 122 « A apuraga %do tempo de servigo serd feita em dias, os quais serdo
convertidos ‘Hﬁ_uu. sendo para este efeito, considerado o ano cowo de
trezentos ¢ s¢ssenta e cinoo(365) dias,

~ ferier a cent 5’0 oitenta ¢ doia(182) dias, nio serd computads jarredons
dandgese paya . ano quando for superior a este mimero, para efeito de
cposentadoriay

previstas no artige 117, ccue de efetive exercicio, os diss ea que °
rervidor estiver afustado em virtude de 3
I « Férias;

-

II - Exe: uodcwumﬁommmmouﬁrﬁewq
tidado fsderal, estad & s wunicipal'ou distrital;
11X « B ¥ oio de mandato clouvo federal, estadual, miotpu o

IV « Pa ' ; oummummmmmnw

A=
tr

ou estude em qunquu- parte do Territério nauom
m da Aduinistraciio, desde que eutorizado o afastae
senga previstas nos incisos I(até dois anes), III, vixL,

para nove sm. tratade no art, 16;
ao apenas pare efeito de Apesentadoria ¢ dispenibvilie

de servigo pmiblico federal, estadual ou municipal}
parae mmmun&qmpumaadmu

IV - O perfedo correspondente ao exsrefcio di‘nmu om:lvo

"
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1 ; do servige relative a tire de guerra)

1 cupo de servigo relative s Forgas Armadas e auxillares ea
7| operegies do guerre, sendo neste case cesputade em dobro.

'g: Pnrlsrtolt-o _ﬁ@uwoantdorntm-wnhdouﬁmumu
1 “ pu'n nova aposentadoria.

| pardgreto 20 - ﬂ ‘& contages cusulativa de tempo de servigo prestado ooy
f antemente em wals de um ummmodoérpomonth
e N s poderes da Unifo, Estade, Distrito Pedersl ¢ Municfpio
CAPTTULO VXXX :

DA_ESTARILIDADE |

gou os servidores habilitados em concurso piblico ¢ eupog
16 sados ey gargos de provimento efetivo, apés 02(dets) ancs de otct;
£ vo exerafeio,

I3 .rt, 1762 = A estab -‘ dade estd estritamente ligada &0 -mm piblice e nio

a0 carg ﬂommﬂ»&onrz.nuauunw:@mw

tucionais transitérias da Constituigdo Pederals

IV Art, 1?7 -0 urvid r estivel scmente perderd ¢ cargo mas seguintes uhngoou
I~ Eavy » de sentenga Judieial ¢ Julgadoj

11 - Hediante F ;880 aduinistrative disciplinay, ea que lhe u:,a assg

G ‘.t.llo
1to o cargo ou deslarado s sua domuuundo. o urvt-
Ve 1 ficard em disponibdilidade com ummqao m.;ral,

Mmuumlmmmumm'w
ummdmumtommuumm.

pummmurumudmgnoimurmuqucw
: oo-ummtnmlprmmmio.mqu

i hm-om«rmmmﬁo«mmuu-
te ¢ .dmuomumehduumdecm(ﬁm. (]

, deoid f: dentro de 30({trinta) dias,
9 Art. 120 = Pederd o | jor eupetar recurso & autoridade ce-pctoato. e facey
; I-nol.ndct todonudodouomumeao.3-=”»'f : “{HJ
L S |

1 II - Das des _ 98 sobre 08 recursos sucessivamente interpostos;
Pardgrafo 18 « O recis mimmimtoum.mmmm»

......... T.I..l--.._- Lo g g L el o e e | e R Lt - g R
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" mente, °a ueaMa mdente, is demais autoridades.
Pu-lm 0 28 Ao cohfe imediate do.requerente caberd encaminhar o resurso.d |
| sutoridae competente, i i
Art, 131 « Pare & do pedide de reconsideracde ou Peourse, oo

ooduh-n-l”’nwua de 0(trinta) diss contades a partir da publie
¢ 1a, pelo interessado, da decisio recorridas
o Arty 152 = A oritérie’ ds autoridade competents, poderd o recurss ser woeu-

,}J’
%‘*

& Jnzco s mnndp;provuu os pedides de reconsideracie e recurse, ¢ 8
X feitos da|decisde mm-& a data do sto ispugnade’
Aru 1'% « 0 direite dn pleitear ou requerer na esfera edministrativa, preg
oreves |
I:-ucinoo( %) anos, quanto aos atos que decorremen demissic;cassl
¢io de aposentads mumunm.mw-w-w
patrison '_; o crédites oriundos das yelagSes de trebalho, .
Ile Eu cento vuu(m) diss no demais casos, exceto quands mtn
| prazo £o g’ru tabelecido ea lei ou regulsmento préprioss -
| & Arte 134 < B pcdida soconsideragio e o vecurso quando cabfveis, futere
w0 " youpen 8 uri.qﬁo. :
L Art, 1?’5 « A presc o § de orden pdblica, ndo podendo assim, ser ralevadl
| ol  pela Admipdstyagios '.
176 « Para 0 ¢ leu do direito "1 pcuqﬁo. assegurado ao urvim ,
cu B0 8¢ gentante legal, vista do processo ou domho - i
177 « Deverd a qualquer tempo, pela Adnin!.ntugao. : da-ff'. :
seus atosl quando eivados de ilegibilidade. ey
178 « Sdo fatals e improrvogiveis os prezos fixados neste cap.{'halo.lal.-
vo not!. dn forga nur devidanente .

ullu'} ;“\JE 'Hng

PRIFEITURA MIRI IR AL IXE MOCAJUBA €

159 « Sdo deve 'dosmuwa _________
G 7 « Dasel fy com zelo e dedicagdo as atﬂ.hxiqsu atinentes a0
P Carge oc 04

| . 1t = ser lealfis instituioSes constituclemais ¢ sdministrativas a que

~ IIT e Obedecer as normas leghis ¢ regulanentares)

" 17 - Cumprdr ap  ordens superiores, salve quando manifestantes ilegais)
o v - Orientar g cutoridads que tiver conhecisento ea funclo do cargo) |
s matem wnll cemanmia o canservacso do materisl que lhe fol cenfiadoj | ¢
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3
E
§

X '!rahr com urbanidede as partes;
x.-comu-u coupativanente com 8 woralidade adadnig
trativay %
XX -i"Atoudlr prountasentes
a) Ao piblico, de unm modo geral, fornecendo as informe
q&s nolicitadas, nlvo as protegidas por sigilos

3 e

L b) ‘J\ expedigio de certidSes requeridas para defesa de dj
i reito ou uclaracmm de situagdes de interesse pessoal]
Al c) dil requisigSes destinadas 3 defesa da Pazenda Pdblicaj
d) {Despachos Judiciaiss
§ Untco| s~ Serd considerado como coeauter, o superier hiewmirqui |
¥l oo que delsar de tuuer es previdincias e apuregSes cabiveis, quande 49 P
\/ cebiomto de a 5%' ou representagio acerca de irregularidades ulcﬂdu
©  no servigo, por 2 ondrio subordinado, '
& - gapfruio 11
|4 Arte 140 « £ prod 00 servidor §
-y x-mrgmwcvuwmmdoamum.m
: quer ¢ snto ou objeto da reparticiie;
1L 3 II = Ause ¢ do servigo durente o hoxdrio de trabalho, sem
g devids suterizacio do superior imediato; o
g 11X « Coagir GU aﬂW coa finalidade de nmaturesa m
%@ d‘x:h; : |
* IV « Res sea qualquer justificativa, andamento de dooumeuts e
il 2 . o de servigo;
£ do cargo com objetive de suferir proveito prépris.
i -ammmuwamwﬂepbum

per da gerdnsia ou Adainistragde de empress priveds,de
Bde oivil, ou exercer conlreioc e, ndssd ’mmu,m
ar cow o Municfplo, salve se a trensa¢do for procedida |
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s CGC 05.846.704/0001-01 P
“7 V1 - Pleitea ccmo procurador ou intermedidrio, junte es reperti
Sblices, salve quando se tratar de vensz{cios previ =
rios ou assistenciais de parentes atd o segundo greu
g8njuge ou companheiro)
XI1 « Recebér propinas, conissbes, presentes ou vantagens de qua}
quer Q;:p&cl.e. em fungdo de suasa atribuigoes;
XI1I - Praticar a usura sob qualquer de suas foruas)
XIV = Part.t"é'r da secisdade comercial, exceto cowo acionista,cd
tista ou comanditdrios
XV = Proce ':g‘;r de forma desidiosaj
XVI - Cometer a outro servider atividades estranhas ac carge que
] ocupe ;ualvo em situagGes emargenciais e trensitérias)
XVII - Desempenhar quaisquer atividades coa o exercicio do cargo ou
fungie ¢ com horério de trabalhw)
XVIII - Utilizey pesscal ou recursos materiais da repartigio em sesvi
gos o etividadew particulares) -

' capfruro IXIX

a2 a acusulagio remunerada de cargos piblicos, msgal-

Afl’-o_!y“l - g =l ;
o8 casos expressamente previstos ma Carta Magna vigeuts.

vndu?

.
RS
3

% ¢

? Jibiofo tretada BSste Srtige estendsese @ Cargos,ea-
de dg sconcaia mista da Unifo, Distrito Pederal, Estado,Teg
ritéiios ¢ Wuniefplos. T e

. o .

e - 4 S
§ 29 « Me ',:mldéq‘r;da 1{cita, & cumulagéo de cargos fica condy

oil,dn 4 compatibilidade de nordrios, que deveria ser des
Avt, W2 « FPics vedado ao servidor @ exerclclo de mais um cargo em Al
Conjssio, bem como a reminevacio pels participagio ea érgdo |
do deliveragio coletivas el TR

At 163 « O spevidor vinculado ao regime instituido nasta Lei, que
. acu ; 14citamente dois(o2) carges de carreira quando ine
vef'o e, carge de provisento en couissio, ficard afastae -
. do ¢ ambos os cargos efetivos. ‘ ‘
§ 18 - sndo coupatibilidade de hordrics, atastamento deterud
nadb neste artigo ocorrerd spenas ea relagio & um dos case

gos etotivos. 7 [ 05846704 0001-01 |
§ 20 -« Na hipStese de ecorrer o ca50 previsto no pardgrafo antee .
ricyy, © servider poderd optar pels iresuneyagio dovcargdiesyg
'm &n cm.'go' Rua Stgueirs Mendea, s/n ‘ ‘

4 u ‘.
o o En R g e R,




{ = Lo7x @ Vi ot ey
| \_(.n?wli‘ A "

E Eﬂ"‘E.FElTUHL\ MUTICIPAL ESTADO DO PARA

3
- \
pE mammdm 'W

o

Art,

Arte

o e
oIS

. rEmEE—
e

i e e e

o gt

>
&

A, Jpices
>
&

e

e
g
=t 3o $ ut,

iy o

Arte

e 150 » Tard ©

Azte .

Axt, !
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- \ sy WA _....,,-‘ CGC 05.846.704/0001-01 1
"1 ae expedentsy~pelas| autoridades Administrativas ou qualquer cidadfo,

145 « O 8m rupmdo poh mrc!d.o irvegular de suss atﬂhw-

¢oos, © 1. penal e administrativasente.

U6 @ A ves %m“dmswuluml.mm
sivo, U culposd, @-mm-mwuummrj
blica cu d._‘: terceiros,

§ 12 <A snizaclo de prejuizo dolo u-mto mdoi Fazenda
Piblica, ppd ser liguideda na forma prevista no arty 53.30-
mente na fﬂ}hd.&tﬁsbmmmammnmo
do Bébito por via Judicials

§ a» -NOMVMMMIWM.OMWNM
perante & . gmm.u-g‘onm-uu.
§ % oA ol qioumtﬂrnmimminulmum

contra o8 QU Mmm.nﬁomunmm-

b |

dente's hejanga recebida,
U7 « A ve ¢ umlumueﬂmudmmvm&s
¢ l.npum - servidor, nesss qualidade. '
18 » A responsabilidede sdninistvative resulta de 8to cuissive ou
praticad %\o exerofcio do cargo ou fungiio.
119 « AB COnisEce cl.vu. penais ¢ edministrativas pederdo uum- ;
larese,

sy afagtado a responsabilidade civil ou mmm-
0 GR8o Wmlﬂqio oriminal que negue &

4 7-‘.

2 ¢ 8 grevidad uumo!oomtmuhnolmdohnﬁb

‘tarem @0 r‘ pevigo Péblico, as oircunstincias agravantes ou ate-"

nuantes t"‘ antecedentes funcionais.

53 « A adve u serd aplicada por escrito, atrevés de m-uru.
nos ©asot ,ﬁ,do transgressio de proibigie counstante no artigo
cam 4 alE o e e o Y o de abtoamuansis As dowar fun.

2y emtretanto, uss ¢ eutre independentes entro sls.

x>
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& ,‘_Whigmmmmmrﬂ"m.m.mﬁomu‘

. _ fique adogSo de pens 3

Art: 154 « A pen

. |
qﬂw-«- >
rf
—

-
-3
—
-

>
A
=
Q

<)
[

[t
L ¢

"’ s com adverténcia e de violagido das demais prole

que nlo Justifiques a inposicio da penalidades de dee

. nio podendo ser superior & noventa(90) dias. :

§ 18 « O Sepvidor serd punido com suspensfe de atd quinze(15)dias

quandd Fecusar-se, injustificsdanents, & ser submetido a ing
jaéaica determinada por suteridads competenta, ceosssndd

;tas da penalidade, uma ves cumprida a deterainagdo,

§ 20 - Haveldo convenidnoia para o servidor piblico, a suspensilo

oL 2 poderd ser convertida em mults, na ordea de cinquenta por ey

to(50f )do vensinento ou FeULINOYSGao difria, ficando o servie

8 Art. 155 = As penalidndes de adverténcia e de guspenséo terdo seus = ree
i

gistrog cancelados, dscorridos tr$8(03) e cinco(05) snse  de

etetive exercicio, respectivements, %o Ca80 do servider,nes~
se perfodo, ndo haver praticade mova infragio disciplinar.

b

§ Onico 1= 'L‘"‘_eamehnento da penalidade nio produzird efeitos re=

. troa g_:ps- :
[ Art. 156 = A pena de demissio serd aplicada nos seguintes casost

l
I - Crime jgontra & Aduinistragio Piblicaj

3 11 - Abandouo de cargol
e 111 - Insobgrdinacio grave ao servigo;
IV - Incontinéncia plvlica ¢ conduta escandaloss na repartigio)
V - Inassiduidade hebitual T
VI - Aplicdcio ‘irregular de dinheirs piblico)
VII - Improbidede Aduinistrativaj

F ity

VIII - Ofensd fisica, em 8ervigd, contra servider ou particular,
excetdine caso de 1egl{tine defesa prépria ou outwemj

IX - Reveldgao de segredos que o sarvidor conhega em fumgdo do cep’
go ocupado; -
- L‘n&ﬁs cofres pdblicos e dilapidagio do Patrindnio piblico

15
Xl « Ca __0‘ .
XII « Acumilsgio ilegal de Cargos, eupreges ou fungdes pdblicas;

g
%

-

i

B e )
oS s (’\ :

I
»

PR

S

at

XIII « Transgressio dos insisos Ve X @ XVIII, do arts 139 :
Art, 157 = Constdtada em processo dissiplimar acumulacic ilegal ¢ provada
] bouf;_‘. o servidor ophr‘ por um dos Cargos. :
§ 18 - Cougrovada a ndefd, o servider perderd taubdm o cargo que
- ex ’ a mais tempo, restituinde a importincia yrecebida indee
i vidanenta. i AR
T ‘ § 20 e Cai aconteca o previsto no par{grlfu anterior,e sendo um

e _aa. 2 ks Reche o antidade
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Arts

Art,

Art.

Art,

. 161 « A des omn«sumtﬁouumuminuopormmmo

I‘ FEITURA NUNICIPAL DE MO ESTADO DO PARA |
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, ’ ":Q;'; " CGC 05.846.704/0001-01

T a denissdo  serd gunicada a (0) mesua(0).

| Art. 158 - Serd cdsseda e disponibilidade ou aposentadoria do inative quap

5 do comprovada a prdtica, ma atividade, de felta pandvel ocoa

demis o,mmoawumﬂouqﬂummm

gal, © ;ucruioxo el que for apreveitado.

| Art, 159 - A destitui¢fo do sargo es comissfio exarcido por nfo ocupante

i do cargo efetivo, serd splicada nos casos de infyegio sujeita

i is penilidades de suspensio o demissio,

§ Untco i=(Na hipétese de que trata este artigo quando ocorrids, a
J( exone ‘ﬁo efetuada nos termvs do artige 38, serd comvertida em

: duti\ S0 do cargo em couissio,

160 « A des silo ou a dammﬁodomumo.mumm
vistoa [¥ wos incisos VI, VI, X e XI, do art, 156, Ilauolﬂludy
§ ummoonmminzmrﬁm. e
pred " ' da aglo penal cabfvel,

"ﬂi

a0 artd m.mmv-n.wunmo vd
ra novd investidura em cargos piblicos mumicipal, pele m-uo de
05(cin ) anos .

“§ Onico te 0 Servidor destitufdo do cargo em comissfo, por nbed.t&s-
cda doart. 156, . incisos X, VI, VII, X e XI, mommri a0
servige =vdmco municipal,

162 « Consid¢ra~se abandono de cargo, a auséncia ao servigo, s .jum
eauu.'%’ mais de trinta(30) dies consecutives . ;
163 « Configuse -u inas de habitusl e falta ao urviqo.m 3u|-
tigicative, por wessenta(60) diasy intercaladamente, mm pu-toao
2) b
ynte, €0 impor e ;mnum. deverd indicar u’on
5 legal e causa da sangao disciplinar,
dui duc!.pnmns previstas no art, 151, smo apu

)

£

I - Pelo Pyefeits, Prosidente da Gluare ¢ dirigente speridi e 54
,dotra udodonin‘n’ocusucﬂodonpommuouum
pilidad e 'de servidor vmmhdo 80 respective podor. Srgao ou e,n

1dades edainistratives de hiererquia 'menm
3quelas mencionadas no Iusiso 1, quando se trata de sug

11 « Pglas '
hdorf

pensdo [superior & trinta(30) diss; L;
III - Pela € ife da veparticio ¢ cutras au {6/8a. | tquf.oﬁru-
- pecti § ou regulamentos, NOs Casos M#HU{M ou ZUEPHEe
até trimtl(BD) diass L PAL BT MapA s
- = TR T A oo oL ST s e
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,f;rgo en comissio, de nfo ocupante de cargo efetive.
1sciplinar presoreverd

}o oitenta(180) dias & pems de adverténcia}

02) anos & pena de suSpensio}

(05) anos &s penas de denigslo, cassacde de apesentse

©  de destituigdo de
Art, 136 » A 8@30.

. ;g
i i T S

doria ou disponibilidede @ destitui¢lo de cargo ea cemissios
§ 12 =A ?tmmomammawuhhmouto

% o | conhecido.
& § 20 - 0s razos do presorigio estabelecidos na Lei pemal, &plie
4 cane-5e | s infrag3es disciplinares, carecterizadas tazbia co-

§ 3--Af‘ 1ﬁo&mm.m-.m«mm
ou instauracdo de processo disciplinar, até a decisfo pralsty
dapo~mmmdocmotcm g

'§ U4° = Ne pSuudopuimtomuuor. o caso da prescrigao

{nterroupids comegard a correr a partir do momento cu que 89
cessas utemwﬂo.

"'_’ ..wi_“".-‘ COLE (RS

By Al

-. que tiver conhecimento de qualquer ur-wm

vige P“"““ fica obrigads a prouover inediataments @ |

dq de w de sindicinoia eu processo administrg.
.Mt garantido ao acusado o amplo urd.u

de defe Y
Art, 168 « As demus
apuragde
denune
auvceln
§ Onico 5= Casgc tnto naryeda nic mugun evidente infragdo usqa,
plinas '- . 11{cito penal, & dendnois serd arquivada por falta

s acerca de irregularidades, constituirde ob‘soto‘u
‘;_dom que apresentam a identificacio e enderego Gos
ios e n:)u foruglados por esoritos, coufirmads’ a‘

Gled
&..
.ﬂ
(o i
b Ay
i

doobao‘_
 Arte 169 - Da sindiginois poderd resultars

o
iy
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meswo.ndo tendo sid

' ver{ ser feito ocou

§ Unico|e para a comclusio de Sindicdncia serd concedido
um prazo de 30 ( ;yu) diag, podendo ser prorrogado por igual pRg
rlodo, a critéric|da sutoridade competenta,

CGC 05.846.704/0001-01

——

Art. 170 « Quandd a irregularidade cosetids pelo servidor
ense’ar a imposi % de penalidade de suspensdo por perfodo superior
de 30 (trinta) dias, de comissio, cassagao de apogentaderia ou aig
ponihilidade ou d stituigio de cargo em conissto, serd obrigatdria

a instauracao dis%’fiﬁpumr-
Arte 1 %-
& capfTuLO  IX

. Arte )
puracdo da irre
ciplinar poderd d
pelo prazo de até

§ Oni
prorrogado por

3 Al Y yU

ﬁ- ObJjeti 2 n3o influéncis do servidor na g
laridade, a sutoridade inytauradors do processo aig
terminar o seu afastamento do exercicio do cargo,’
60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remunaracios

, = 0 afastemento tratada meste ortigos poderd ser

ual perfodo, findo o qual cessarSo os seus efeitos
com:-u’»“ (- ] w.ﬂ“ "

7 - gARSIVIO X

s DQ_PROCESS0 DISCIPLENAR

0 processo disciplinay constituido o instey *

ment destinada a Spurar responsabilidade do gervidor por infracio '

cometida no desempen

diada coa as atrituicoes em que 89 encontre investido, i
| Arte 179' A condugo do processo diseiplinar caverd &

de 03 servidores estiveis indicados pela euterids

de competente, qué apontard, dentre elds, o seu presidente, S e

74 = O deseupenho das atividades, pela coaissZo, 43
f%m-pmsum e impscialidaden sendo ainda, assegy
rade © sigilo necessirio & elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse
da cduinistrecdos | - ' { RS y, Fag faised -
§ Undc

.v,- Paye atender o exigido neste artigo, as "‘““‘5“;
foutss3es deverSo ter cardter reservado, Qe

---;-*"P'RE'F%E{TURA MUNICIPAL DE MOCAJUBA e W

» de @8s atribuicdes ou que tenha relagao iug
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S Art, 175'= S3o ss seguintes fases -tnv‘s das quais se dg
. semvolve O proces y disciplinary
.» Instaureglo, com a publicago do ato que oong
' tituir a couissioj |
¥ ” 11|« Inquérito aduinistrativo, compreendido entre ing
. truglo, defesa ¢ relatério;
_: 11X} "- w.
i Art, 176/e A conclusio do processo disoiplinar no podu-i '
. ultrepassar 60 (eel senta) dias, contadas e partir da publicagio do
. ato que constituir|s conissSo sendo aduitida a prorrogagao por igual

©  a fir de coletar ai

. pericial,

perfodo somente as circuhsténcia o exigirem,
§ 19 « Al cou.tuao dedicard tempo integrel aos seus trabalhos
quandn necessirio, Iutando seus menbros do ponto, atd a entregs  do
§ 28 - AB J ‘atas regisgrario detalhadamente as delibderacdes 3
dotadns por ocas$io das reunies da conlssio.

.“

'! L ADMINLISIHAL

‘o Arte 177/ =0 m&uu -mu-muw ebedecerd ao prinoipie
do conhtraditério, é'} ndo ser asssgursda 8o acusado empla defesa, q";:-‘;_"
dlants a utilizag@¢ de meios e recursos admitidos em direitos.
Ie « 0 trabalho desenvolvido pela sindicdnsia dmrsq

encarinhard odpla dos

}EA comissao, na fase do mqueri.to.et-mré a toq:
gareagbes, investigagdes e diligéncias onb!vm.
‘,_rwu necessérias, recorrendo, quando exigido, &
vistorias e pericids, contado, neste caso, com o auxilio de t&cn.lcos @
peritis, de forma "pamm a completa apuragao,

Arte 180" |0 servidor terd o direito de accmpanhar o proceg
50 pesscalmente ou %mvh de procurador srrolar ¢ reimquirir testemy
phag, produziy pre 'u e formulay quisitos, quando referir-se a prova !

da de depoimentos,

§ 19 - P"';
siderados inport

{ o Presidente da Comissdo indeferir pod.i.dos oo
'tu merante proteldveis, ou 4o{fn 8¢ 13-

S—

. ra a vlucidagdo do-'tatou (“ ;m(” 01 1,

§ 20 - S¢rd ainda indeferida a solicitagdo. ,ﬂgmgwr pericial
1A £ N

T el o el e el e aa amebosimands aanealal - MURe'/BA

aFanc e

. |

SN w =
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AreJ"181 < Para o depoimento das mesmas, serd necessiris a 4p

. timagiy das b tnmv‘s de mandato expedido pelo presidente da op

| wiesio, sendo a eggunda vis pare o clemts do interessado, devendo & mqg

./  ma ser anexada 0og ‘.Imtol.'

§ Onico = #mm & testesunha for servidor piblico, & expedigio
' do mendato serd tasente comunicads a0 chefe da reparticio que &g

| sempera suss atividades, bem 0omo & ajudicaglio do dis © hora warcads !
0 pave {aquirigio, |

Art, 182 T 0 depoimento serd prestado orelmente e reduzido a
| termo, nfo podendo & testemunha trezdelo por esorito.
S § 10 « Aa?utmnuu gerdo cuvidas separedazenta,

§ an,.c-_ omdmmmut&uoamque se infip
' mem, daverd ser p dide acarcagao sutye 09 deposntes,

. Arte 183 < concmtdn » inquirigiio dus testemunhes, serd procg
dido ¢ imterogatd f do acusado, obedecendo oa procedinentos uhbohoj
dos n's arts, 181 182.

§ 19 « Havendo dois (02) ou mais indicisdos, cada um doles &g
rd ouvido separad 9, © Ocorrendo divergincius em suas declareges '
sobre os fatos ou dircunstineins, adotar-se-d o pmhto no pardgrefs ¢
segundo_do artigo rm.

§ 20 « O pepresentante legal do ecusedo podend assistir o 13
terrosatdrio, ass m a Luqutﬂo!o dag testomunhas, seudo, mmmg
to, proibido ao mesmo interferir nas perguntas e respostus, tamtantlo-

lhe, cpenss, reing ;;“ i«las atrevés do presidents da oomissiao, :

/j/"‘

S At s “ o > aivida acerce da sanidade mental do neusa

L)

do, @ couissfo pre l ’“W coupeteute, que O mesuo seja mj

4.‘

-&uu oficisl, da qual faga parte, no minimo

§ Unico « - inoidente de senideade mental serd processado ng
auto separsdo e {50 20 processo priusipal lp‘nlmodlqiodohudo .
peric'al,

i)

Arte 185 ; Cammﬂ.udl a infraclo diseiplinar, o servidor. g
s irijciado, com o sificsgio dos fatos & ele imputados ¢ das ruspece
tivas provas, :

§ 19 « 0 sado serd oitado atravis de mandato empedido pele
presidente da conigslio, sendo dado«13e un prazo de dez (10) dias, pare
apresiatacio g defese por escrito, assegurendo-ihe vistas do processo
pe sede da cmlla'l' ’ iR

: | OH846704 0001-01
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'gs?\-"* @ al-lh;f_yanudomwmda.omuﬁm'l«m

o indiciado em aper o ciente ma ofpis de citse
yomum«tm-ﬂm-wauua
5 1, ea teruo prdprio, nummucmmmm
. Jiuqaa. oca @ assimature de duas (02)
§ 49 « Podss omammmwmm,mq
iginola Julgadas inprescinifvels.
Art. 186 = Ao do residéncis, o indiciado § obbigade & cosunicar )
couu. ¢ lugar ende pederd ser encontrado.
. 187 = Ac naoummunwrm-monbm.nulch
tado ., Edital, publicado duas(02) vezes no drgio oficial do
Municdy o.mnludom.ucomlummumhgﬂo ua
loca dopluapﬂmdcton.
§ Unico t- ‘ cago deste artigo, o preso pare defesa m-ruponda-‘
a8 quinxe 15(quinze) dias oonhﬂunpnrurd-\huumuu-
Q&O' dital,
Art, 188 « s-r«l ;idereds revel, o indiciade que ndo upresentay uma
(A no p hpl. aponr de .ter sido regularmente citado, :
§ 1A "'m-u‘dcohuu. por termo nos autos do precesdo o
dml,_' o0 prazo para defesa,
§ 20 «Em I umm.ummmuummumum}
s pnuiotmowmdo us servidor eous defensey
3 Warmacn!wl mlmmurudanqg

) lﬂdﬁi Y
Art, 189 « Cenc ' a defesa, atrevis de relatério mimuncioss, oubundo""
pela Ca : 580, resunindo as pegas principeis des autos mwg
nando bs provas touadas por base pare & sua convicglo, serd o
mco 5” mmm:r remotido a sutoridade que determineu a
sua yagho pare o devido julgamento.
§ 1.0 t&mucmdaumﬂmomnummm-m-
oanowm responsabilidede do servidors
§ 2n-uo - udcmmm-ﬂwumium.em
nmrl indicar o dispositive logal eu rvegulamsntar
ranagredido, assin coso as sirounstinaias agraventes cu aty
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¢ ;"%i:.}—w(

‘1
£

X

[ 05846704 (00101 |

PREFEITURA MUNWIC.FAL DF G2 AJURA

e Mroueion Mo



LT 0001 0 \

! - AR T

AL DE MOCAJUBA ;.' ‘ 2

Ak

P
1/ b2

s

? :

=
£

-1 e ¥;§"_.

« 191 = A autoridad ; @ Julgadora deoidird & vista dos fatos apurados pih

¢

Art. 19t =« Se a 1n£ra'_‘o estiver cavacteriseda como crime ¢ processo dizcie

%

i ruin 1 ESTADO DO PARA -
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HCK: B4 PA CGC 05.846.704/0001-01 i 1
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I sEcko 11
DO_JULGAMENTO

Processt.
.8 -c-uapgtldadca gser eplicada a algada da autoridade instey

radora do processo, sexd encaminhedo & autoridade competente que,
eu igual prazo, proferird sua decisdo,

8 « Existindg mais de um indiciado a diversidade de sangbes & serem
lapostas, ¢ Julgamento caberd & autoridade coupetents, pare a e
plicagiio da pena mais greve.

7 « No caso de penalidade cabfvel ser a demissfo ou cassacfo da epg
sentadoria ou disponibilidade, o jJulgamento caberd as auteridades

de que tra % o inciso I, do art. 165,

g

ConissSo, acatando es conclusdes do Relatério, exceto qmnaa ooa
trério as 'rwu dos sutoss
ntco 1~ Na _‘:'tau do relatdrio da ComissSo contreriar as prwas ",
dos a\l%l“ﬁl autoridade .'julsndm'l poderd, motivamenta, Im

12 « 0 :)u).su' ».fore G5 prezo legal nio implica amulidade do proe

Cess0,. st : ‘
2% « Quando & @utoridade julgadora der causa & presorigio tratada mo
art, 3

plinar f’j ser encaninhade so Winistério Piblico pare insteue
ragie de Aglio Peral, ficando trensladads na peparticie :

{sonente poderd ser exonerado a pedido, cu aposentade
voluntariasente, apds a conclusfio do progesso e o cumpriments da
penalidade, caso aplicada, =

18« No euo_',": conclusfo do processe nmh'r'h,m de, m

ou umqﬂ'*.do aposentaderia ¢ dispenibilidade, fics vedads ' ‘'a!
mmnwo?n pedide ou sposentaderia w:l.iinu:\ﬁ wm treds.qg

i
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sl V’%ﬂ __-_@cmul a exonssagio tratada no no pardgrefo dnico, Incis o
I, d) arte 37, o ’ato sord convertids eam demissfo se for o caso.
Art, 196 « 8 s transporte ¢ didyias ¢
I = Ao smldormudomdmrtmu-mdommrue&
na c’md.lqao de tutmn!a. demunoiado ou indiciado}

pund {;-,ﬁ.‘“ a inadequagiio da penalidade aplicada. _
3 18 - Tratando-se de servider faledido ou dessparecido, a a revisdo do
processs poderd ser requerida por qualquer pessca da mdun

l'.fv"

Sl § 20 A wammumuzu.muor.nm-um-tm
queridd pelo respectivo curedors .
Art,-198 = Na revisio processual, o Smus do prova fica a cargo do requerep

te. | ' _
Art, 199 - Nio oouum furidamento paya & rev. s @ simples alegagio de
dnpmm.wuammom“a.f
o apreciados no processo origindris,

squerimento de revisio do precesso serd dirigido “l :
{Pdvitcoe o auturuau equivalente qe, 86 sutorizado,ens
Hado o pedide ao dirigente de Grgfles onde se erigincu o
‘ 850 disciplimary ca ","‘ .
'§ Unice 1~ Deferida a petigdo, a suteridats , %
. {tuiclo de comtsullo, nos termes do art, 173,
7 o rovisio cu apanso ao processo origindrio,

N

qas o iniquiricle das testemmbas que ardedars

"') dias, mwm. por m,\, m{m. se as c.trm-

gu.cadn. no quo ooubare sos trabalhos, ‘?u"?‘?"’h 2
1 01 !

: - ¥ patis | I

& wlar Al D% nare

iy e * MOCAIUBA
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§ Ouico 1 O B pere Julgamento serd de trinta(30) dias, eontades
dommupmm.umum.-mmtumw
tente #d determinay a realizagfo de deligéncias, |

ut.zor Julgada a.

e

o

s e L o

‘pevisfo, tornaesee sem efeito a pemalidade impesta ing
ohhmo?‘%natnbuhom-u todos o8 direitos do m.mﬂo
com rela a-duquaodonm-cmdo que serd convertie
da a&a 9:00

§ Onico s~ Da miuo do processo nao poderd resultar acravam do pew
nalidade. |

Sl =

Art, 207 « 0 plano mensionado no artigo anterior objetiva cobrir os ru,m a
que utao mdouoa o Servidor e sua fanflia, ¢ compreende um eon-
. Junto de bBenef{cios ¢ agles qus atemden as finalidades ummm
I « Garantir L".." de subsisténcias a quando de doenga, sm-nau. Vo
lhice, ina kudc. taleciuenty ¢ reclusfof
I - Asale.

I\
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6 li-uupmho-pm&-uﬁomdmoom
N&L °- mm- pelos Orgios, o quais se encentram vinculados
os idores, observado o disposto mos art, 212 e 2366

§ 20 « No uaomtmuum-.«uoudﬁ.mm
resyltan o recebimente indevido de beneficios, oeorm‘ @
dmmqia ao erdrio de total ganho, sem pﬂaum da .oao
pend. cabivel,

sEcXo 1

g nr‘ aposentado $
permaneutey com proventos integrais, quands oriuse
en servigo, welfstia profissional, ou doengs’ grg
ioga ou incurdvel, especificada em lei, ¢ propm.‘l.ouh
}-ﬂ“I'

17 - Compulsorismente, 808 w(uma) anos do idade, cou pmms

propora 1 uutdpodomviqo. :

11l « Voluntariamente §

(i

u‘)nu_ooi.mnmdosmlgo.uhuuomm;-
- BB, 85 mulher, com proventss integrais;
b) Aos trinta amos de efetivo exercicio em fungles de mci.-%ﬂ.o
se profe moﬂm-eimomn. umteumwpmon-
tos integrais;

6) Aos trinta ancs de servigoy e homeme aos vinte cmom.
ge 1 é com proventos propivcionais & esses tempos;
 4) Aos seus e sinco ancs de idade, se homem, ¢ sessenta anos
se_mulhe

MALET y m proventos properclouals ao uupo de urvi_qo
" excessSes ao disposto mo Incise III,Alineas “a* ¢ 'o'._‘i_,:

bres ;~ a aposentadoria a ser concedida
o es luucnb em lei especitica,
§ 29 « O tompe dc servige Pévlice Pederel, estadual ou mnxcxpal ur‘
ORERH \ 5, integralmente, pave os efeites de sposasiLduriy :
Art, 210 = A aposentadoria ¢ sutcuftice, ¢ sexd declareda por ate, com vie .
géncia a; 1%:-1;.1.1» do dia imediato dquele em que o servider atingir
¢ mltm e permanfneia una atividade,
Art, 211 =4 vigénods dn aposentadoria vomndru ou por invalides dnr-nm
a part.tr a gata da publicagdo do runot&w ato cmua&'l.o

e
-

J._,v’

: x’fzﬁmw

§le Aam mmmnduur‘mmmunmé
b tanento de sadde .wpor{mniomﬂornzh(mtoo

{weses, @ serd concedida apds a couprovagaéo da impossini

e i o s des AR G2 g Teadavntadsd J.”
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m;, b «5 2!:0}urvidorp'm£ em licenga pare tﬂhnntodcui
i "”ﬁcmnto ndo for formalizads a sposentadoria, considee
# se, assim, o perfodo de tempo ccmpreendids entre o
i da licenga e @ publicaciio do ato aposentadsr, couo
prfrosaofo da licenga,
Art, 212 « 0 prwanw,‘nn Aposentadoria, munca inferior ao Saliric-afnims, sg

,,,,,,, do obedecenddo os termes do pardgrafo primeiro,do art,
48, o pnguto na mesua data e proporgdo, sempre que se wodificay
8 mmeraqao do servider c¢m atividade, bem como, serd estendide
ao inati 3todo ¢ qualquer benef{cio ou vantagens posteriormende
ﬁao pessoal da ativa, mesmo quando decorrente de Qange
GU reclassificagdio do cargo em que se tiver dado a apoe

| sentadorl.%.’ na forma da led,
217 « Quando o i midor aposentado, com provento proporcional ao tmpo

de serv:.q_j. for acometido de doenga grave, contagiesa ou tmur‘

i

P T

224 de aposentadoria proporcional ao tempo de umco.
o poderd ser inferior a um tergo( 3) da remmeracle
210 - da aposentadoria, & assogurada nos termos do art, 202
i : |6egundo, da Carta Nagna vigente, a contagesm reciprocs
3 ' servigo mas atividades pdblicas, privada,rural uu Ut

. Art, 215 « Serd paga 1“ servidor aposentado, a gratificagdo natalina, at& o

i\ dia 20 dowa de dw. e valor correspondente ao respective

s provento, id 46 o adiantamento recebido, |
;;""t' 217 « Serd ponc'j_ da aposentadoria com provento integrel aos vinte e _'
- Lt oinco anog de efetivo servigo, ao execonbatente,que tenha efotie |-

paitticipado de operagdes de guerre, no decorver da Guerra |
G5 termos da Lei m® 5,315, de 12 de setembro de 1967,
gurgdo ao servidor afastarese da atividade a partir da data
G do requeriiento da aposentadoria e sua concessfo implicard a Npg

[ sigdo do perfodo de afastamento,
L Art, 219 - O Servid 03t Piblico que retornar 3 atividade apds a cessSo dag rae |’
sy z0es que arem sua aposentadoria por mm-:. terd diveito,
pera todo‘os fins, salve para o de promogdo & contages do teumpo

relativo "’ perfcdo de afastamento,

1
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o § 1% - Ei aq tratando de parto miltiplo, ¢ valoer serd acrescido de
: ainquenta por cento(50%), por nasaituro.
§ 28 « No- de partiriente, nio servidora, o aux{lio serd page

Lol e iy

nheiro servider pdblico,

:‘L'Art. 221 « 0 uﬁriownlm ¢ devido ao servider ativo cu inative, por de=""

pendente Smico, considerendoese para tal os seguintess
I1-0 conaug'a"‘ 5u companheiro @ os filhos inclusive, os enteadss.até

111 « A nde, » sem renda prépria.

ao m&:—; =zanflia receber rendimento do trabelho cu de qﬁllquu'
outra foni _. inclusive pensio ou provente da apoumdom,

pal ou superior ao. salirio winiuo,
pal o 8 mie forem servidores piblicos ativos ou mt.tm

T e vm:w:_fop comum, o salério femflis serd pago & um deles
§ 12 nmmm;’iL sparedos, o benezieio serd page & um @ cutro, dei_gcog

distribuicio dos dependentes.
i@ a wie equiparanese o padrestro ¢ a madrasia e, na
falta doa_fgl. o8 repoesentantes legiis dos incapazes,

- 0 Salfe '_ efiia rf2 estd sujeito a qualquer imposto ou tam,

gl social,
225 = O afasta ‘“: 1to do cargo efetivo, sem remunsragéo acarretard &

i suspensao d pagamento do salirio-famflia;

gﬁ’?hrt. 226 = 0 Salirio=fanflia relativo a data permanente serd devido a pare
i mdomeuqucﬂwrocmtdootntomatoqmmurou-
f gem, embora verificando no ¥ltimo dia do més,

X § Unice 1~ O Servider terd direite B percepgfo do salirioetanfllia o

4a deta de habilitagdoq

= art, 227 « & vedada ¢ parcopgﬁo de saldrioefanflia por dependente, em relg

¥ """ :"J

2l Jé esteje sendo pago o referido benaz{cio, ficando
'. su.jos.to a rosti'auqi'o1 sew puau.{zo das demais combi
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Art, 228 - Noeaudr#mdourudorudwmﬂnmmammda
3‘ ' mensal em valor cquivalente ao da respectiva mmmmm
i,
3

art. 48, ' ';,'l
g.rt. 229 « As pensdes mmuu-n. qumimm-vshﬁouootu-

mt

,1
= § 12 =« A pomﬂq
f% somente se

§ 20-Amuct&tuporirMScmomd-whmwhswopodnuu-

_ tinguir ou'wvomr por motive de morte, cagsagio ou maioridade do

A beneficidrio.

4:-1;. 230 = Constituem~s5e benaticidrios das pensSess
1 = vitalfotas &

a) O cenjuge; - F%

b) A pum donuludn. separada Judicislmente ou divoreiada, m  per~
cepsio de pmio alinentfcias

) Companheire|cu companheiva designado que ccaprove unise uﬁwl o0a0

o s desde que mmu dependéncia econdmica do mm

gigoada, maior de 60 emos, @ B Pessca portadore de’defie—
:.. vivem sob a dependéncia econdmica do Servidor, :

T ou tutels atd 2) anos de idadej

e) Irmfo érﬁo.
lidez, desde
d) Pessoa designa

comprovada a dependencia econdmica do servidory
‘que viva na dependencia econdaica do servidor, utd
s Ou se invilide enquanto durarn a invalidez,

{8 "C" 4o Inciso I, exclul desss direito os deaais. ben,
ferides mas alineas "IV e YEM,
» da pensdo teupordris acs bemncﬁuon inseridos mes.
» do insiso II, exclui esse direito acs desals be-

Jconcuu.dn integralusnte ao t’ﬂm.ar @a - pensao vlta).{-
existirea homtodrtu da pq;si'o touporlm.- r

LY ¢
'r

to & partir da data do Sbito, observado o limite estabeleatds 1o o

ve, et{F21 anos e idsde, ou se invdlido enmquants dy

21madomdo.omv‘ndo. onqumtmnrnlm-g /

30 de pensfo vital{eia aos beneficifrios inserides ' mas |
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§ o habilitac@o 3s pensdes vitalfcia e temperdria,S0%
caberd a0 titular cu titulares da pensio vitad{cia,
§ 3% - OGStz nabilitacSo scmente a pensio tempordria, o valor

mtom,‘- e Pﬂlgo serd fracicuado, em partes iguais, entre cs

232 « A qualquer %4
mente, as ‘j‘*_'_u'blgau exigiveis a mais de cinco(5) anos.

§ Onico s~ Apdsja coucessio da pensSo, qualquer prova ou habilitagdo
que implic _'j‘mmdoumthmnmwloumomu
produzird efeitos a partir da data em que for apresentada,

233 - 0 bensticifrio condensdo pela prética de crime dolerosd, da qual .
tenha resul if’:!.c:: e morte do servider, nio terd direito & pensés,

' prepunida do -m. sard concedida pcnﬂo Pro=

So e Mmu. pela autoridade judicial competente;
sonto em dessbemento, imundaglo, incindio ou ecidente

izade otmo em Servigo) ;

ento no exerofoio das atribuigdes do cargo ou em duan
cspoonl.(l" ranga )

§ Onico s= De aolbrdo com © ¢ase, & pmﬂo proviséria poderd se transtor
mar em viul:l.!cu ou t.upqr‘r.‘.a. apds oinco ancs de sua vigéncia,rg
ssalvando @ eventual desaparecimente do servidor nipdtese ¢a  que

Il = Da pensfo tempord para 08 cowbene ou! na :uu degtes,
para os_bensgicidrio da pensie vi flffi# 0001 .09 ,
258 - Ag persdes erdo automaticamente ammqm, 1o moswa data ¢ proe
porqso dos SUNITIP AL

[Feajustes dos vencimentes dos seryidores, o buﬂlilo ‘@
e DYDY | RS Mo
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2%8 - !m&bm:mnqﬂo mundouudo duas (2) pm3u
devende. nJ-to caso 0corver a opolo do pemsionista,

de pmodmnto sunfrio, & pessoa da famf{lia que houver austn-
da o tunorl’l.
340 « Quanto aeigmml for custeado por terceiros, este serd tnduua
D& d _0-!0 o dispesto ne art, anterior,

242 » 0 aux{lio lusdo & devido & fanflia do servidor ative, uu_‘ Bire

Aga0, quando c:l’n‘hdo por motivo de prisio, .g £ia
ipreventiva, determinada pela autoridede competente,ens

quanto pergurer a prisSo;

sisineragioziurante o agastamento, ea virtude de cendente
entenga definitiva, a pena que nio determina & perda do

fmediatamente, o pagamento do aux{lio reclusio a partir
doddia s",' 2 em que o servider genhar a liberdsde mesms que

2 a salde do servidoer, ativo cu inativo, e de sua fas
glota assistinois nédica, hospitalar, odontolégica, pa:.-
tamoouuw. devida pelo sist&in‘\iniéy \de sadde

e pelo drgio so quel estiver vinculado o servidor, ll
_ ‘v‘a de convénio, nos termos ﬁhhhdldoi*u ato proe

nflia,
coldgico

7
e
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.ﬁ% Art, 2uh « O p .h" Seguridade Sccial do servider serd custesds ‘oon

"ﬁ o Ito da arrvecadagic de centribuigdes sociais ohﬂaﬂ

g ria dog, nwuml dos poderes.

S Arte 245 = A ribuigio do sarvider, difevemcinds ea funcio da roamue

S mensal, ben cemo des Srgdos ¢ éntidades, serdo’ 2ixg

i por temp determinado pere atender de excepoienal interesse
& pdbld ", de conformidade com omart, 37, Inoiso Xi, da Gu'h
% Magna Vigente, mediunte contrato de locagio de servigos 556
- casos do 1

% I « Execucdu de Servigos profissiomais libereis, de notério espg -

'f sSnola do eupreendimento ou

tive, em despscho fundamentado ceracterizando a_m
do interesse nimco apds u manifestagio do. &sﬁo &

envolvis _ :
§ 20«4 : taglo de cardter exvepolonal ) nZo poderd uitnpum _--‘r';'
12(doze) meses, permitida a sua renovagio por igual periscdo,cg

m o8 motivos origindrics da contratagios

odomumwdapomoonm'hdancmt!m
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248 = Ar%dowaumsmmww%
terainag Q obedecerd aos padrdes de vensimento dos plancs de
carye $giio ou entidade contratunte, sslve na hipdtese
do 1.mm¢‘:r s do art, 246, quando serdo considerados 05 Valoe
res do do de trabelho,

Art, 249 - Efeuvad%;{‘a contratagido prevista no art, 246 a autoridade ooy

petente @n o sto ao Tritunal de Contas dos Municfpios,
) Tare o dw do cadagtrog
Art, 250 « As omtrhhc;oos referenciadas neste Cap{tulo ndo serdo permitl
das quando, pare fungbee andlogas, existam candidates aprovados
g0 pddlicos

A

e R

3de outubre sexd consagrede o Servidor Pdblicos

5 previstos nesta Lei serdo contades em dias cmtﬂm.

o dia do comego ¢ incluindsess © do mm.u-

prorrogado, para o primeiro dis dtil seguinte, © mu

&m dia enm que nio haje expediente,

formos desta Lei, considera~se sede © local no qu].

}50 encontra-se instalada ¢ onde o servider tiver

sarftor permansnta, -

: "',.1- ao Servidor Piblico Civil, nos termos da Consti'b.q,. 4
YR de livre assosiacio sindical e, ©8 seguly

4 sentaims l.nd.tvi.dml.
Art, 256 - 0 -qr\mi; nao podor" ser privade de _qualquer de seus direitos,
E = riminaces e sus vida furoiongl,’nem eximiresg = do
i | GUMPT de seus devercs, em yazdo de crenqa unsi.oaa.

e vicgao t .6!10: ou politics, PRESEITLIA TAJINPM, [

[ A, 257 X 0s espregedc ooupsdos pelos servideres e ke resue ore [\
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“Arte 258 - Ag ruwou de confiangd exercidas por pesscas nio integrane

tes dotabchpmu&ﬁo. ou entidade, cude tea ¢

_o. ficam transformados em Caygos em comissio, ¢ male

ate -nmmophmumsucuﬂrios dos
Grgaq “ou entidade, na forws da Led,

Art, 259 -« Até a*’ tdi.caqno da lLel prevista, no art, 245, os aorv:ldm:
abrengidos per esta Lei, contrituirdo na forma e percentuais
a8 atialsents estabelecidos pare o servidor civil do Municf-
pio, h;outom regulamento préprio.

; Art., 260 = A premto Lei aplicar-seed acs servidores da Cimare Muniocie

2\ pal, cabendo ao Presidente deste, as atribuigdes ﬂmdu L

ao cmu do Executive, quando for o caso,

J\ Art, 261 -« O tanb'o de servigo prestado sobre o regime da legislagio trg

AR

in B halhﬁt- dos $rgios e entidades alcangados por esta Lai, sg
: s o ',"_tado pare todos os efeitos, no regime estatutirie,cbser
vadu'*u normas legais e regulamentares pertinentes,

53

Art, 262 « Os servidores civis do Munic{pio, em exercicio ma data | da
Jgacio da Constituigdic Pederal de 05,10,1388 a pola wenos

) anos oontj.mndol @ que mo tcnhan sido ldn.ttidos m

Art, f;-u.to de npnof-ei'o do regime iustituido por esta ”;&“'°’
' dores nio adaitidos, ma forua do art, 37, XI, da. Ghrta

urao-mmudu a concurso piblico em observincia ao art. 18
do At das dis{SeicBes Constitucionsis Transitérias da Const!.-‘
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Art, 264 « On ¢ onissos da prounto Lei serdo resolyidos subaidiaru- ]

com a aplicagio dos Estatutos dos Funciondrics Péblices

Art, 265 « O Pode f- Executivo enviafd o exame da ciura Municipal, no pﬁ-'
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Art, 266 « A Lei lunicipal utlbolocor‘ eritérios no sentido de se ade-

| quadros de pesscal do Municfpio disposto nesta lei ¢
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