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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCAJUBA
GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N°. 3.446 DE 05 DE JANEIRO DE 2017.

“Dispde sobre a reestruturagdo administrativa da Prefeitura
Municipal d¢ MOCAJUBA e dé outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Mocajuba, apos aprovada na Camara Municipal, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1.° A Administragdo Piblica Municipal, a cargo do Poder Executivo do Municipio de
MOCAJUBA, compde-se dos seguintes o6rgéos da Administragdo Direta:

I — Orgios de Assessoramento Direto:

a) Gabinete do Prefeito Municipal;
a.1) Coordenadoria Especial da Juventude;
a.2) Coordenadoria Especial de Turismo;,
a.3) Ouvidoria; e
a.4) Assessoria de Comunicagdo.

b) Gabinete do Vice-Prefeito Municipal;

¢) Procuradoria Geral do Municipio;

d) Controladoria Geral do Municipio;

¢) Assessoria Técnica.

11 — Orgdos de Gestdo:

a) Secretaria Municipal de Administragdo;
b) Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Finangas

111 — Orgdos de Execugdo Centralizada

a) Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura;

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

¢) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;
e) Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade Urbana,

f) Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e Comércio;

Art. 2.° Os orgios integrantes da Estrutura Administrativa do Municipio de Mocajuba,
obedecerio ao seguinte escalonamento hierarquico:

1 - Secretaria; Controladoria; Assessoria Técnica e Gabinete do Prefeito
2 - Departamento;,

3 - Divisdo;

4 — Servigo; €

5 - Setor y
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Paragrafo Gnico. Em decorréncia das atribuigbes e necessidades dos oOrgdos, o Prefeito
Municipal poderd criar subunidades de servigos.

Art. 3.° Os 6rgdos da Administragiio Direta Municipal terdo por dirigentes ocupantes de
Fungdes Comissionadas, liviemente providas e desprovidas pelo(a) Prefeito(a) Municipal, cuja
remuneragdo possui a natureza de gratificagdo, sendo acumulavel com a de cargos efetivos da
Administragéio Direta ou Indireta, inclusive fundacional, federal, estadual ou municipal.

§1.° Para o cargo de Secretario Municipal, a remuneragdo possui a natureza de subsidio, na
forma estabelecida no § 4.° do art. 39 da Constituigdo Federal.

§2.° O servidor municipal efetivo, quando designado para cargo em comissdo, passara a exercer
fungdo comissionada, podendo acumular, a titulo de gratificagéio, a remuneragdo do seu cargo efetivo
adicionado ao percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor fixado para o respectivo cargo em
comissdo, conforme Anexos.

§3.° Fica facultado ao servidor municipal fazer opgéo entre a remuneragdo do seu cargo efetivo
ou o valor integral da gratificagéo do cargo em comissdo, caso lhe seja mais proveitoso do que a

acumulagdo.

Art. 4.° As Fungdes Comissionadas, ora criadas, ficam escalonadas, para efeito de fixagdo das
gratificagBes respectivas, nos padrdes fixados no Anexos desta Lei.

Paragrafo Unico — As Fungdes Comissionadas serdo consideradas Cargos em Comissdo quando
seus ocupantes ndo tiverem vinculo de cargo efetivo ou emprego, com a Administragdo Direta ou
Indireta, inclusive fundacional, da Unido, Estados e dos Municipios.

Art. 5.° As denominagdes, quantidades, valores e padrdes dos cargos em comissdo criados por
esta Lei estdo descritos no Anexos da presente Leli.

Art. 6.° Compete ao Gabinete do Prefeito Municipal:

. prestar assisténcia mediata ao Chefe do Poder Executivo;

1. preparar o expediente e a correspondéncia oficial do Gabinete do Prefeito;

I11. preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Gabinete do Prefeito;

IV. manter a supervisdo dos servigos e atividades dos setores e 6rgdos vinculados ao Chefe do
Poder Executivo;

V. coordenar e organizar as reunides do Secretariado com o Chefe do Poder Executivo;

VI. coordenar os servigos de comunicaggo, publicagfio de atos oficiais, bem como as relagdes
publicas do Gabinete do Prefeito;

VIL manter o Chefe do Poder Executivo informado do funcionamento dos mais diversos 6rgéos
da administragiio municipal; e

VIIL. desempenhar outras tarefas compativeis com sua fungdo e determinada pelo Chefe do
Poder Executivo.
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Art. 7° Cnmpete a0 Gabinete do Vice-Prefeito Municipal:

1. Prestar assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito Municipal,
1. preparar o expediente no Gabinete do Vice-Prefeito;
I11. manter a superviséo dos servigos e atividades vinculadas ao Vice-Prefeito;
IV. manter devidamente arquivada e atualizada a documentagdo do Gabinete do Vice-Prefeito;
V. coordenar os servigos de comunicagdo e manter o Vice-Prefeito devidamente informados do
funcionamento dos vérios orgdos da administragdo municipal; e
VI. desempenhar outras tarefas compativeis com sua fungéo e determinada pelo Vice-Prefeito.

Art. 8. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I. representar extrajudicial e judicialmente o Municipio, defendendo seus direitos e interesses;

11 assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na elaboragdo dos atos do Executivo como
desapropriagdo, alienagdo, aquisi¢éo de bens moveis, além de analisar a constitucionalidade dos atos
e dos contratos, convénios e da propria legislagdo municipal;

[11. prestar consultoria juridica aos orgos da Administragéo Municipal;

IV. colaborar com o Prefeito no controle da constitucionalidade e legalidade dos atos praticados
pelo Executivo;

V. promover e manter o arquivo atualizado de coletanea de autografos de leis, leis, decretos,
portarias € outros atos municipais, ¢ da legislagdo federal ¢ estadual de interesse da Administragdo
Publica Municipal.

VI promover ou determinar aos seus auxiliares a cobranga da Divida Ativa do Municipio,
extrajudicial ou judicialmente, instaurando processo administrativo contra os sonegadores de tributos
e os que infringirem as leis e posturas municipais;

VIL. supervisionar e coordenar as atividades da Procuradoria Geral do Municipio:

VIIL promover e coordenar a elaboragdio de pareceres, minutas, anteprojetos de leis, decretos,
portarias, e outros atos administrativos;

IX. examinar e opinar os processos de matéria de sua competéncia;

X. promover pesquisas bibliograficas, manter o acervo de obras doutrinarias e jurisprudenciais e
coletdnea de normas juridicas;

XI. preparar as informagdes do Prefeito Municipal em mandados de seguranga, redigindo as
informagdes necessarias, e assessorar os titulares dos demais 6rgdos da Administragdo Municipal e
suas respectivas defesas.

XII. defender o Municipio em juizo ou fora dele, em feitos ou processos que digam respeito a
reivindicacdes de servidores publicos municipais ou envolvam pretensdes de admissdo ao servigo
publico Municipal,

XIIL defender os direitos e interesses do Municipio, realizando na forma da lei as intervengdes
necessarias; €

XI1V. desempenhar outras atribuigies expressamente determinadas pelo Prefeito Municipal.
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Art. 9. Compete a Assessoria Técnica:

I. pesquisar e propor de modo permanente novas formas de organizagdo (reestruturagdo,
reformas) e de realizagdo dos servigos municipais, visando a sua continua melhoria e a redugdo de
custos;

11. assessorar o(a) Prefeito(a) na aplicagdo do Planejamento Estratégico da Municipio;

I11. assessorar o(a) Prefeito(a) nas agdes de modernizagdo administrativa,

IV. estudar e propor medidas que visem & racionalizagéo dos trabalhos dos orgdos do municipio,
efetuando levantamento de tarefas, fluxos e ciclos operacionais e de informagdes;

V. desempenhar outras atividades de assisténcia e assessoramento técnico, que lhe forem
confiadas pelo Prefeito(a) Municipal.

Art. 10. Compete 2 Controladoria Geral do Municipio:

I - coordenar e executar a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual
dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

I - coordenar e executar a comprovagdo da legalidade e a avaliagdo dos resultados quanto a
eficicia e eficiéncia da gestio contdbil, financeira e patrimonial nos orgdos e entidades da
administragdio direta e indireta do Municipio, bem como da aplicagdo dos recursos publicos
municipais por entidades de direito publico e privado;

111 - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional;

IV - coordenar e executar o controle interno, visando exercer a fiscalizagdo do cumprimento
das normas de administragdo e finangas publicas, voltadas para a responsabilidade na gestdo
administrativo-fiscal, instituindo, se necessario, comissdes auxiliares de controle interno nos orgaos
da administrago indireta;

V - tomar as contas dos responsaveis por bens e valores e instaurar ¢ processar as tomadas de
Contas Especiais, bem como designar as comissdes especiais;

VI — fiscalizar e analisar a execugdo orgamentaria e financeira, para subsidiar o Chefe do Poder
Executivo no contingenciamento do Orgamento

VII - coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos 6rgdos e entidades
da Administragdo do Municipio;

VIII - tombar e manter atualizado o registro e documentagdo dos bens iméveis e moveis da
Administragdo Municipal, controlar sua transferéncia e promover sua baixa, comunicando ao 6rgdo
competente as alteragdes ocorridas no Patriménio Municipal.

IX - conciliar os dados de seus registros com os langamentos contabeis dos balancetes mensais
e balango patrimonial de encerramento do exercicio, verificando e providenciando a corregdo das
distorgdes porventura encontradas;

X - coordenar e executar a contabilidade financeira, patrimonial e orgamentaria do Municipio
¢ a sua consolidagdo com a contabilidade dado Poder Legislativo;

X1 - adotar as medidas necesséarias 4 implantagéio e ao funcionamento integrado do sistema de
controle interno;

XII - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos e propostas de diretrizes,
programas e agdes que objetivem a racionalizagdo da execugdo da despesa e o aperfeigoamento da
gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial, que objetive a implementagfo da arrecadagdo das
receitas orgadas; S/
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X111 - emitir relatorio, por ocasido do encerramento do exercicio sobre as contas € balango geral
do Municipio;

XIV - acompanhar, cumprir ¢ fazer cumprir, as instrugdes emanadas do Tribunal de Contas da
Unido, do Estado e dos Municipios;

XV - organizar ¢ manter atualizado o cadastro dos ordenadores de despesas e dos responsaveis
por dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos orgdos e entidades sujeitos a auditoria pelo
Tribunal de Contas do Estado; e

XVI - prestar assessoramento ao Prefeito nas matérias de sua competéncia.

Art. 11. Compete & Secretaria Municipal de Administragao:

I coordenar em nivel administrativo, a nomeagdo e exoneragdo de pessoal, controlando o
quadro dos efetivos e ndo efetivos, além de outros relacionados ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal;

11 assessorar o Prefeito em reunides com dirigentes de 6rgdos estaduais e federais, como
também manter o sistema de informagdes administrativas da municipalidade;

III. coordenar as agdes de descentralizagdio administrativa, através dos diretores e chefes
administrativos;

IV. prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal sobre os assuntos da pasta;

V planejar, coordenar, controlar ¢ executar as atividades relativas ao sistema administrativo,
como um todo;

VI. estabelecer as politicas e coordenar a execuglo dos sistemas de pessoal, material,
patriménio e de otimizagdo administrativa; e

VIL desempenhar outras atividades que Ihe forem confiadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal Planejamento e Financas compete:

I - planejar e coordenar a politica geral de desenvolvimento do Municipio;

Il - planejar e coordenar as atividades de organizagdo, modernizagdo e desenvolvimento
institucional da Administra¢do Direta do Poder Executivo,

IIL. coordenar as atividades relacionadas com a gestdo do sistema de informagdo Municipal,
preservando a autonomia dos sistemas setoriais especificos;

IV. planejar, coordenar e executar o processo de definigdo das prioridades de investimento por
parte da populagdo, através do Orgamento Participativo;

V. planejar e coordenar, com a participagio dos o6rgdos e entidades da Administragdo Publica,
a abertura de canais de participagdo popular na administragdo municipal;

VI. coordenar os processos de definigdo e elaboragfio de programas e projetos Inter setoriais de
governo, de forma a integrar os esforgos voltados para a implementagio de politicas de
desenvolvimento econdmico, urbano e social;

VII. coordenar o processo de planejamento orgamentario, especialmente na elaboragdo dos
Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Orgamentérias e Leis Orgamentarias Anuais;

VIIL monitorar, junto aos orgéos e entidades das Administragdes Direta e Indireta, a execugdo
orgamentaria, de forma a garantir a legal e correta utilizagdo dog recursos disponiveis no orgamento
municipal;
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IX. planejar e coordenar a implantagdo de programas para a melhoria da qualidade e eficiéncia
na prestagdo dos servigos publicos municipais;

X. planejar e coordenar as atividades voltadas para a inclusdo digital no Municipio;

X1. coordenar as atividades de tesouraria;

XI1. promover o cadastramento dos contribuintes, o langamento, a arrecadagdo ¢ a fiscalizagéo
dos tributos e demais rendas municipais;

XI1L incumbir-se do recebimento, pagamento, guarda e movimentagao dos numerarios € outros
valores;

XIV. promover o registro ¢ controle contabil da administragdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do Municipio, preparar os balancetes, balango ¢ demonstrativos de prestagdo de contas a
Céamara Municipal e aos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e dos Municipios;

XV. elaborar e coordenar a execugdo da programagdo financeira de desembolso;

XVI. efetuar calculo, controle e inscrigdo da Divida Ativa,

XVII. efetuar, através da constituigdo da Comissdo de Licitagdo, 0s procedimentos licitatorios
cabiveis, observado o cumprimento das Leis 8.666/93 e 10.520/02.

XVIIL prestar assessoria ao prefeito em todas as matérias de carater econdmico-financeiro de
interesse do Municipio ¢ de modo especial no processamento das operagdes de crédito e em
financiamentos tomados pelo Municipio, € aos Orgaos Publicos da Administragdo local, nos assuntos
fazendarios, e promover gerenciamento dos recursos provenientes de convénios firmados com o
Estado, a Unido.

Art. 13. Compete & Secretaria Municipal de Educacio, Esporte e Cultura:

1. manter a rede municipal de ensino de acordo as necessidades dos estudantes da zona urbana
e rural, promovendo programas de curso supletivo, alfabetizacdo de adultos, como forma de erradicar
o analfabetismo e cursos profissionalizantes visando capacitar a juventude do municipio para o
mercado de trabalho;

I1. elaborar o calendério escolar da rede municipal de ensino;

III. desenvolver programas de orientagdo pedagégica, objetivando o aperfeigoamento dos
professores, dos técnicos em educagdo, buscando a otimizagdo € a eficiéncia do ensino publico
municipal;

[V. realizar anualmente o levantamento da populag@o em idade escolar, promover a competente
matricula e manter o cadastro da populagdo escolar matriculada e ndo matriculada;

V. coordenar a distribuigdo de material escolar e, bem como dos alimentos do programa de
alimentagdo escolar para as escolas da rede municipal de ensino;

VI. prestar o assessoramento necessario ao Prefeito Municipal informando-o da situagdo do
ensino e da pasta, contribuindo para o cumprimento das medidas constitucionais vigentes, além de
outras regulamentares;

VIL zelar pela perfeita aplicagdio dos recursos oriundo do FUNDEB;

VIIL implementar de uma politica municipal de incentivo a Cultura, esporte € lazer;

IX. apoiar as manifestagdes esportivas, artisticas, culturais, folcloricas e historicas dos
municipes;

X. conduzir uma politica para o Patriménio Histérico Cultural do municipio, tanto no que se
referem aos bens culturais materiais como também os bens culturais imateriais;

XI. estimular as iniciativas piblicas e privadas de incentivy) s atividades artisticas e esportivas;
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XIL planejar, coordenar, supervisionar ¢ executar planos ¢ programas de incentivo a cultura,
esporte e juventude;

XIIL. eriar mecanismos de acesso a cultura, ao esporte e lazer,

XIV. promover a cultura e o esporte como fator de desenvolvimento social;

XV. Promover, especialmente, a cultura e o esporte, no ambito da zona urbana e rural;

XVI. implementar politicas piblicas voltadas para a valorizagio e integragéio do jovem no meio
social e econémico;

XVIL. planejar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de incentivo aos
esportes;

XVIIL, criar mecanismos de acesso & pratica desportiva;

XIX. promover o esporte como fator de desenvolvimento social;

XX. promover, especialmente, 0 futebol, no Ambito da zona urbana e rural.

XXI. implementar de uma politica municipal de incentivo a Juventude e, principalmente ao
adolescente, respeitando o seu estado psiquico e fisico.

XXII. promover cursos de capacitagio profissional, visando a geragdo de emprego € renda para
0s jovens.

XXIIL. promover de todas as formas, a insergdo do jovem no mercado de trabalho,
principalmente aquele que ainda ndo teve o primeiro emprego.

XXIV. planejar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de incentivo a geragio
de emprego e renda para o adolescente.

XXV. conduzir uma politica, no &mbito da zona urbana e rural, para tirar os jovens da droga e
da ociosidade; e

XXVI. prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal sobre os assuntos da pasta,
inclusive desempenhando outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 14. Compete i Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I. planejar, coordenar e executar programas visando a melhoria da politica de emprego e renda
para as pessoas carentes;

Il coordenar e executar programas de assisténcia social a populagdo urbana e rural,
especialmente as mais carentes, vitimas das enchentes e calamidade publica,

III. executar programas de atendimento, assisténcia e manutengdo das agdes voltadas para
crianga e ao adolescente, assim como, a0 idoso e pessoas em situagdo de risco, visando o cumprimento
das politicas piiblicas de assisténcia social, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto do
Idoso, etc.;

IV. fomentar as agdes que tenha por desiderato o desenvolvimento profissional;

V. incentivar a criagio de novas oportunidades de geragdo de emprego e renda, com vistas a
promogdo e auto sustento das comunidades carentes;

VI. atentar ¢ zelar pela fiel aplicagdo dos recursos oriundos de convénios celebrados com o
Estado ou com a Unifio, fazendo a devida prestag@o de contas; e

VIL. prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal sobre os assuntos da pasta,
inclusive desempenhando outras atividades atribuidas pelo(a) Pgefeito(a) Municipal.

Enderego: Rua Siqueira Mendes, S/N°, Bairro Centro, CEP 68.420-000, Mocajuba no Estado do Para,
CNPIJ n° 058.467-04/0001-01. 7



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCAJUBA
GABINETE DA PREFEITA

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Saide:

I. executar programas de assisténcia médico-hospitalar-odontologica, materno-infantil a
populagéo do Municipio;

1. administrar ¢ manter as Unidades de Saude, Postos de saude, Maternidade e Hospital,
Unidades de Atendimento Ambulatorial e Clinicas mantidas pela municipalidade ou conveniadas
visando a otimizagdo do atendimento & populagao;

1. promover junto & populagdo local campanha preventiva de educagdo sanitdria, combate as
doengas epidémicas, infecciosas e as transmissiveis;

IV. manter estreita ligagdo com os 6rgdos ¢ entidades da area de satde do Estado e da Unido,
visando o melhorar o padrio de atendimento a populago usuaria do Sistema Unico de Satde;

V. prestar assisténcia materno-infantil, atendimento ao menor, a crianga e ao adolescente, a
velhice e ao carente de modo geral, solicitando a colaboragdo dos organismos federais e estaduais ou
mesmo internacional de protegdo da saude e de amparo as pessoas,

VI administrar e coordenar o encaminhamento em caso de urgéncia para tratamento fora do
Municipio de pessoas em grau de risco de vida, desde que os recursos médicos disponiveis no
Municipio sejam insuficientes, visando preservar a vida da populagdo, ou até mesmo para fora do
Estado;

VI administrar ¢ manter auxilio farmacéutico e se necessdrio apoio financeiro as pessoas
carentes e consideradas de extrema pobreza € ou carater de emergéncia reconhecido pelo Poder
Publico, como forma de manter a assisténcia ¢ meio de sobrevivéncia a populagio;

VIII. promover, orientar e coordenar no territorio do Municipio a saude piblica ¢ a fiscalizagdo
sanitaria dos produtos alimenticios e dos estabelecimentos comerciais onde sejam comercializados
produtos alimenticios e de consumo humano, além da fiscalizagio do sistema sanitdrio animal
destinado ao abate para consumo humano, aplicando as penalidades necessarias estabelecidas pela
legislagdo pertinente e o cumprimento das posturas municipais, podendo até solicitar a interdigdo do
estabelecimento e as cassagdes do alvara de funcionamento;

IX. manter o Chefe do Poder Executivo informado da situagdo da saide do Municipio,
prestando-lhe a necessaria assisténcia, visando a otimizacio da prestagdo da saiude no Municipio,
como um todo.

X. atentar e zelar pela fiel aplicagio dos recursos do SUS e de outros convénios, que porventura
sejam celebrados; e

XI. prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal sobre os assuntos da pasta,
inclusive desempenhando outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 16. Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente:

1. executar atividades de prestagio dos servigos publicos, tais como limpeza publica, iluminagdo
publica, cemitérios, 4gua e esgoto, parques, jardins, mercados, feiras, pragas, logradouros e vias
urbanas.

I aprovar projetos de construgdio civil publica e de particular, projeto de loteamento, de
arruamento, fiscalizagdo das vias e logradouros, fornecer o competente alvara para construgio civil,
além de conceder o “HABITE-SE”, respeitado o Codigo de Posturg ¢ a legislagdo vigente.

Enderego: Rua Siqueira Mendes, S/N°, Bairro Centro, CEP 68.420-000, Mocajuba no Estado do Par4,
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T executar as atividades concernentes a elaboragdo de projetos, calculos e orgamento das
obras publicas, bem como os trabalhos topograficos indispensaveis as obras € servios de engenharia
do Municipio.

IV, articular-se com as demais Secretarias Municipais, com orgdos integrantes da
Administragio Publica Federal e Estadual, bem como com 0 Setor Privado, visando a execugio das
atividades concernentes as areas de sua atuagao;

V. controlar o planejamento do desenvolvimento fisico-territorial do Municipio;

V1. controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso € ocupagdo do solo urbano, aplicando a
legislagdo vigente;

VIL fiscalizar e licenciar, construgdes/obras e atividades publicas ou particulares no Municipio;

VIIL. elaborar, coordenar e executar politicas de abastecimento de aguas, esgotamento sanitario,
coleta e destinagéio de residuos solidos;

IX. coordenar agdes das atividades aquicolas e pesqueira;

X _elaborar e executar iniciativas que visem o aprimoramento paisagistico da municipalidade;

XI. planejar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de conservagdo das
estradas no dmbito do Municipio;

XI1. implementar de uma politica municipal de incentivo a criagiio de estradas de rodagem que
ligam a sede do Municipio aos Distritos e a Zona Rural e estes entre si;

XIIL. manter em bom estado de conservagdo as avenidas/logradouros que ddo acesso as entradas
da sede do Municipio e dos Distritos; €

XIV. prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal sobre os assuntos da pasta,
inclusive desempenhando outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal.

XV. preservar as mananciais;

XVI. controlar a poluigdo sonora.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Industria, compete:

I planejar, organizar e coordenar as atividades de Agricultura, Comércio e Indistria voltadas
para o desenvolvimento econdmico do Municipio executadas na Prefeitura Municipal de Mocajuba;

I1. captar recursos, celebrar convénios, firmar contratos, em nome do Municipio, € promover a
articulagiio com 6rgdos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais, além de empresas
¢ demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil para desenvolver as agdes
concernentes a Pasta;

[1I. promover as atividades comerciais, de servigo e industriais do Municipio de Mocajuba,
realizando plano de incentivos e captagio de empresas para instalagdo no Municipio;

IV. coordenar e executar a nivel local as agdes visando oferecer ao trabalhador rural meios para
sobrevivéncia no campo;

V. coordenar e executar programas visando a melhoria da qualidade do rebanho bovino, caprino
e ovino, prestando a devida assisténcia sanitaria animal;

VI. coordenar as agdes de apoio ao agricultor com distribuigio de sementes e pesticidas,
ferramentas e outros, mediante programa aprovado pela Administragdo Municipal;

VII. coordenar e fiscalizar os cemitérios e mercados piblicos; e

VIII. prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal sobre os assuntos da pasta,
inclusive desempenhando outras atividades atribuidas pelo (a) Prefeitofa) Municipal.

Enderego: Rua Siqueira Mendes, S/N°, Bairro Centro, CEP 68.420-000, Mocajuba no Estado do Para,
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Art. 18. Compete A Secretaria Municipal de Seguranca, Cidadania e Mobilidade Urbana

1 executar e fiscalizar, realizando e regulamentando o ordenamento do transito viario,
transporte urbano dentro dos limites do Municipio,

1. realizar a vigildncia escolar e patrimonial, controle de multas de trinsito e tudo o mais que
for necessario para o atendimento da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui o
Coédigo de Transito Brasileiro;

I11. realizar a manutengo, conservagdo, guarda e gerenciamento no uso € emprego de veiculos,
méquinas e equipamentos rodoviarios municipais; realizar a guarda e vigildncia dos bens e proprios
publicos, servigos e instalagdes municipais e demais equipamentos publicos comunitarios e urbanos,
objetivando a respectiva protegdo, preservagao € seguranga, ¢

[V. coordenar as agdes da guarda municipal de acordo com a Lei Federal n°. 13.022;

V. coordenar as agdes do DEMUTRAN;

VI. coordenar as agdes do COMDEC;

VII. prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal sobre os assuntos da pasta,
inclusive desempenhando outras atividades atribuidas pelo (a) Prefeito(a) Municipal.

Art. 19 — Ficam criadas as Coordenadorias Especiais de Juventude e Turismo, Ouvidoria ¢ a
Assessoria de Comunicagio vinculadas ao Gabinete do Prefeito.

§ 1°. Compete a Coordenadoria Especial de Juventude:

I — Formular a politica municipal da juventude;

Il — Acompanhar, avaliar e criar planos, programas voltados para o desenvolvimento social
educacional e lazer da juventude;

I1I — Colaborar com as demais secretarias e 6rgios do Municipio, na implementagdo de politicas
voltadas para a juventude;

V- Desenvolver politicas de qualificagdo do jovem para o aumento da empregabilidade e da
igualdade de oportunidades;

V- Promover e organizar semindrios, cursos, congressos, foruns e outros correlatos de interesse
da juventude;

VI — Estabelecer parcerias, mediante convénio, contrato ou acordo de cooperagdo com
entidades pablicas ou privadas, nacionais ou internacionais, com vistas a promover nas areas de apoio
a juventude;

VI — Reverter o quadro atual de violéncia que atinge os jovens do Municipio, com politicas
novas de combate as drogas;

VIL. prestar assessoramento ao Chefe de Gabinete sobre os assuntos relacionados com a pasta.

§ 2°. Para criagio da Coordenadoria Especial da Juventude, fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir Crédito Especial ao orgamento vigente, utilizando com fonte de recurso anulagfo
de 50% (cinquenta por cento) da dotagdo destinada a Manutengéo da Residéncia Oficial.

§ 3° Compete a Coordenadoria Especial de Turismo:

I contribuir para o diagnostico de necessidade de melhorias na quakdade da infraestrutura
oferecida ao turista no Municipio; _

Enderego: Rua Siqueira Mendes, S/N°, Bairro Centro, CEP 68.420-000, Mocajuba no Estado do Para,
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II. sugerir ¢ acompanhar a execugdo de campanhas publicitérias, com vistas a projegdo do
Municipio no dmbito estadual e nacional;

Il subsidiar a elaboragdio de zoneamento turistico do Municipio, com indicagdes de areas
consideradas de interesse para a exploragdo de atividades vinculadas ao turismo, mantendo estas
informacdes atualizadas e disponiveis para investimentos piblicos e privados;

IV. estabelecer e manter permanentemente contato com Orgéos oficiais de turismo, publicos ou
privados com o objetivo de manter a Administragio Municipal atualizada quanto aos planos,
programas e normas de turismo vigentes;

V. manter cadastro atualizado da oferta turistica do Municipio, inclusive seus recursos naturais,
estabelecimento de hospedagem e alimentagdo, areas de lazer e recreago e demais equipamentos de
natureza turistica,

V1. manter atualizado em arquivo, a relagdo das empresas promotoras de eventos, operadoras
turisticas, agéncias de viagens, locadoras de veiculos, transportadoras e demais prestadoras de Servigo
turistico;

VIL. manter o inter-relacionamento com os poderes federal e estadual, entrosando-se com as
respectivas autoridades no interesse do turismo no Municipio;

VIIL iniciar agdes de coordenagdo, monitoramento, incentivo, acompanhamento e avaliagdo
das agdes inerentes a execugdo dos programas da politica de turismo de Mocajuba, assim como
aquelas tragadas pelo plano diretor estadual e federal,

IX. incentivar a interagdo com entidades piiblicas e privadas, organizagdes ndo governamentais
e organizagdes da sociedade civil de interesse publico, nacionais e internacionais, com o objetivo de
incrementar o intercdmbio de novas tecnologias de desenvolvimento turistico; €

X. cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem
atribuidas.

§ 4° Compete a Quvidoria:

I — receber e apurar denancias, reclamagdes, criticas, comentérios e pedidos de informagao
sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou
que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do municipio de Mocajuba ou
agentes publicos;

Il — propor aos orgdos da Administragdo, resguardadas as respectivas competéncias, a
instauragdo de sindicéncias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuragdo das responsabilidades
administrativas, civis € criminais;

III — requisitar, diretamente ¢ sem qualquer dnus, de qualquer 6rgdo municipal, informagdes,
certiddes ou copias de documentos relacionados com as reclamagdes ou denuncias recebidas, na
forma da lei;

IV — recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao
aperfeigoamento dos servigos prestados a populagéio pela Administragdo do Municipio de Mocajuba,

V — recomendar aos 6rgdos da Administragéo Direta a adogdo de mecanismos que dificultem e
impegam a violagdo do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas;

VI — informar ao interessado as providéncias adotadas em razéo de seu pedido, excepcionados
os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo; e

VII — celebrar termos de cooperagdo com entidades pulflicas ou privadas nacionais, que
exercam atividades congéneres as da Ouvidoria.

Enderego: Rua Siqueira Mendes, S/N°, Bairro Centro, CEP 68.420-000, Mocajuba no Estado do Para,
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§ 5° Compete a Assessoria de Comunicacao:

I - planejar, executar e orientar a politica de comunicagdo social da Prefeitura Municipal de
Mocajuba, objetivando a uniformizagdo dos conceitos e procedimentos de comunicagao;

11 - executar as atividades de comunicagdo social do Gabinete do(a) Prefeito(a);

III - coordenar as atividades de comunicagiio social dos orgdos e entidades publicas da
Prefeitura Municipal de Mocajuba, centralizando a orientagdo das assessorias de imprensa dos 0rgéos
e entidades publicas da Administragdo Municipal;

IV - promover a divulgagio de atos ¢ atividades do Governo Municipal;

V - promover, através de o6rgdos publicos, associagdes, imprensa, agéncias e outros meios, a
divulgagdo de projetos de interesse do Municipio;

VI - coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o (a) Prefeito (a), os Secretarios
Municipais e demais autoridades da Administragdo do Municipio;

VII - manter arquivo de noticias e comentérios da imprensa do Estado sobre as atividades da
Administragdo Municipal, para fins de consulta e estudo;

VIII - coordenar, juntamente com os demais 6rgdos do Municipio, as informagdes ¢ dados, cuja
divulgagio seja do interesse da Administragdo Municipal,

IX - coordenar a divulgagdo de noticias sobre a Administragio Municipal na internet, através
do portal Oficial da Prefeitura Municipal de Mocajuba;

X - coordenar a uniformizagio dos conceitos e padrdes visuais com a aplicagdo dos simbolos
municipais da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias e Orgdos vinculados; e

X1 - exercer outras atividades correlatas.

Art. 20. O regimento interno dos érgos da Prefeitura Municipal ser4 aprovado por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
publicagdo desta Lei.

Art. 21. O guadro de provimento efetivo, adaptado as alteragdes estabelecidas na presente Lei,
de cada 6rgdo serd encaminhado pelo Chefe do Poder a Camara Municipal, atraves de projeto de lei,
dentro do prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagéo desta Lei

Art. 22. O (A) Prefeito(a) Municipal, através de Decreto, estabelecera normas complementares
para a nova organizacdo administrativa da Prefeitura Municipal ¢ a ela ajustard o orgamento
municipal vigente, remanejando entre os diversos 6rgdos as dotagdes orgamentarias fixadas.

Parégrafo Primeiro — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional
especial ao vigente orgamento, para fazer face ao custeio das despesas das unidades orgamentarias
criadas por forga desta Lei, bem como para promover o remanejamento de créditos orgamentarios de
projetos e atividades existentes no orgamento atual e transferidos para outras unidades
administrativas, utilizando sempre a fonte de recurso anulagéo de dotagéo.

Art. 23. Os casos omissos nesta Lei serdo resolvidos pelo Chefe dp Poder Executivo.

Enderego: Rua Siqueira Mendes, S/N°, Bairro Centro, CEP 68.420-000, Mocajuba no Estado do Para,
CNPJ n° 058.467-04/0001-01. 12



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCAJUBA
GABINETE DA PREFEITA
Art. 24. A presente lei entrard em vigor na data da sua publicagio, podendo seus efeitos serdo
aplicados a partir de 1 de janeiro de 2017.

Prefeita Municipal de Mocajuba
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ANEXO I
VALOR

PADRAO / NIVEL UNITARIO
DAS-1 R$5.000,00
DAS-2 R$ 3.200,00
DAS-3 R$2.500,00
ANS-1 R$3.200,00
ANS-2 R$ 2.500,00
AS-1 R$1.500,00
AS-2 R$1.200,00
AS-3 RS 1.000,00

ANEXO 11

QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCAJUBA

I- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO:
A) GABINETE DO PREFEITO:

NOMENCLATURA DO | PADRAO/ [N°  DE | VALOR VALOR
CARGO EM COMISSAO NIVEL CARGOS | UNITARIO TOTAL
Chefe de Gabinete DAS-1 1 R$ 5.000,00 | RS 5.000,00
Assessor Administrativo I AS-1 2 R$ 1.500,00 | R$ 3.000,00
A.1) COORDENADORIA ESPECIAL DA JUVENTUDE
NOMENCLATURA DO | PADRAO/ |N°  DE | VALOR VALOR
CARGO EM COMISSAO NIVEL CARGOS | UNITARIO TOTAL
Coordenador DAS-2 1 R$ 3.200,00 | R$ 3.200,00
Assessor Administrativo [ AS-1 2 R$ 1.500,00 | R$ 3.000,00
A.2) COORDENADORIA ESPECIAL DE TURISMO
NOMENCLATURA DO | PADRAO/ [N°  DE VALOR VALOR
CARGO EM COMISSAO NIVEL CARGOS | UNITARIO TOTAL
Coordenador DAS-2 1 R$ 3.200,00 | R$ 3.200,00
Assessor Administrativo [ AS-1 1 R$ 1.500,00 | RS 1.500,00

Enderego: Rua Siqueira Mendes, S/N°, Bairro Centro, CEP 68.420-000, Mocajuba no Estado do Para,
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C) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
NOMENCLATURA DO | PADRAO/ [N°  DE | VALOR VALOR
CARGO EM COMISSAO NiVEL CARGOS | UNITARIO TOTAL
Secretario DAS-1 1 R$ 5.000,00 | RS$ 5.000,00
Assessor Executivo [ ANS-1 1 R$ 3.200,00 R$ 3.200,00
Diretor de Departamento DAS-2 5 R$ 3.200,00 | RS 16.000,00
Diretor de Divisio AS-1 10 RS 1.500,00 | RS 15.000,00
Assessor Administrativo | AS-1 5 R$ 1.500,00 R$ 7.500,00
Assessor Administrativo I1 AS-2 5 R$ 1.200,00 R$ 6.000,00

D) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

NOMENCLATURA DO | PADRAO/ [N°  DE [ VALOR VALOR

CARGO EM COMISSAOQ NIVEL CARGOS | UNITARIO TOTAL

Secretario DAS-1 1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Diretor de Departamento DAS-2 4 RS 3.200,00 | RS$ 12.800,00
Diretor de Divisdo AS-1 8 R$ 1.500,00 | RS$ 12.000,00
Chefe de Secio AS-3 4 RS 1.000,00 R$ 4.000,00
Assessor Administrativo [ AS-1 4 R$ 1.500,00 R$ 6.000,00
Assessor Administrativo I1 AS-2 4 R$ 1.200,00 RS 4.800,00

E) SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA

NOMENCLATURA DO [PADRAO/[N° DE | VALOR VALOR
CARGO EM COMISSAO NiVEL CARGOS | UNITARIO TOTAL
Secretéario DAS-1 1 R$ 5.000,00 |  R$ 5.000,00
Diretor de Departamento DAS-2 3 R$ 3.200,00 R$ 9.600,00
Diretor de Divisdo AS-1 6 R$ 1.500,00 R$ 9.000,00

F) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO

NOMENCLATURA DO | PADRAO/ | N° DE | VALOR VALOR
CARGO EM COMISSAO | NiVEL CARGOS | UNITARIO | TOTAL
Secretario DAS-1 1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Assessoria Executiva [ ANS-1 1 R$ 3.200,00 R$3.200,00
Diretor de Departamento DAS-2 2 RS 3.200,00 RS 6.400,00
Diretor de Divisdo AS-1 6 R$ 1.500,00 R$ 9.000,00

*
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A.3) OUVIDORIA
NOMENCLATURA DO | PADRAO/ [N°  DE | VALOR VALOR
CARGO EM COMISSAO NIVEL CARGOS | UNITARIO TOTAL
Coordenador DAS-1 1 R$ 5.000,00 | RS 5.000,00
Assessor Administrativo [ AS-1 1 R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00
A.4) ASSESSORIA DE COMUNICACAO
NOMENCLATURA DO | PADRAO/ [N°  DE | VALOR VALOR
CARGO EM COMISSAO NIVEL CARGOS | UNITARIO TOTAL
Coordenador DAS-2 1 R$ 3.200,00 | R$ 3.200,00
Assessor Administrativo [ AS-1 2 R$ 1.500,00 | RS 3.000,00
Assessor Administrativo 11 AS-2 2 R$ 1.200,00 | R$ 2.400,00
B) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
NOMENCLATURA DO | PADRAO/ [N°  DE [ VALOR VALOR
CARGO EM COMISSAO NIVEL CARGOS | UNITARIO TOTAL
Procurador DAS-1 1 R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00
Assessor Executivo [ ANS-1 1 RS 3.200,00 | R$ 3.200,00
Assessor Administrativo I1 AS-2 2 R$ 1.200,00 | R$ 2.400,00
C) CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
NOMENCLATURA DO | PADRAO/ [N°  DE | VALOR VALOR
CARGO EM COMISSAO NIVEL CARGOS | UNITARIO TOTAL
Controlador DAS-1 1 R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00
Assessor Administrativo I AS-1 1 R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00
Assessor Administrativo 11 AS-2 2 R$ 1.200,00 | R$ 2.400,00
D) ASSESSORIA TECNICA
NOMENCLATURA DO | PADRAO/ [ N° DE VALOR VALOR
CARGO EM COMISSAO NIVEL CARGOS | UNITARIO TOTAL
Assessor Técnico DAS-1 2 R$ 5.000,00 | R$ 10.000,00
Assessor Administrativo 11 AS-2 2 R$ 1.200,00 | RS 2.400,00
I - ORGAOS DE GESTAO:
A) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:
NOMENCLATURA DO | PADRAO/ [N°  DE [ VALOR VALOR
CARGO EM COMISSAO NIVEL CARGOS | UNITARIO | TOTAL

=
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Secretario DAS-1 1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Assessor Executivo I ANS-1 1 R$ 3.200,00 R$ 3.200,00
Diretor de Departamento DAS-2 3 R$ 3.200,00 R$9.600,00
Diretor de Divisdo AS-1 6 R$ 1.500,00 R$9.000.00
Assessor Administrativo I1 AS-2 2 R$ 1.200,00 R$ 2.400,00

B) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS.

NOMENCLATURA DO | PADRAO/ [N° DE | VALOR VALOR

CARGO EM COMISSAO NIVEL CARGOS | UNITARIO TOTAL

Secretario DAS-1 1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Assessor Técnico DAS -1 1 RS$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Assessor Executivo | ANS-1 3 R$ 3.200,00 R$ 9.600,00
Diretor de Departamento DAS-2 -+ R$ 3.200,00 | R$ 12.800,00
Diretor de Divisdo AS-1 7 R$ 1.500,00 | RS 10.500,00
Assessor Administrativo | AS-1 3 R$ 1.500,00 R$ 4.500,00
Assessor Administrativo I1 AS-2 2 R$ 1.200,00 RS 2.400,00

I1 - ORGAOS DE EXECUCAO CENTRALIZADA:
A) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA;

NOMENCLATURA DO | PADRAO/ | N° DE | VALOR VALOR
CARGO EM COMISSAO | NiVEL CARGOS | UNITARIO | TOTAL
Secretario DAS-1 1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Assessor Executivo | ANS-1 1 R$ 3.200,00 R$ 3.200,00
Diretor de Departamento DAS-2 7 R$ 3.200,00 | RS$ 22.400,00
Diretor de Divisdo AS-1 9 R$ 1.500,00 | RS 13.500,00
Assessor Administrativo [ AS-1 6 R$ 1.500,00 R$ 9.000,00
Assessor Administrativo 1 AS-2 6 R$ 1.200,00 R$ 7.200,00
B) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

NOMENCLATURA DO | PADRAO/ [ N°  DE | VALOR VALOR
CARGO EM COMISSAO NiVEL CARGOS | UNITARIO TOTAL
Secretario DAS-1 1 R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00
Assessora Executivo | ANS-1 1 R$ 3.200,00 | R$ 3.200,00
Diretor de Departamento DAS-2 2 R$ 3.200,00 | RS 6.400,00
Diretor de Divisdo AS-1 4 R$ 1.500.00 | RS$ 6.000,00
Assessor Administrativo [ AS-1 2 R$ 1.500,00 | R$ 3.000,00
Assessor Administrativo I1 AS-2 2 R$ 1.200,00 | R$ 2.4Q0,00
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