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1 - APRESENTACAO
MENSAGEM DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Construgio do Plano Municipal de Educag@o representa um marco na histéria
da cidade de Mocajuba e faz parte das agdes que objetivam Educagdo de qualidade em
todos os niveis e modalidades de Ensino.

A partir deste documento referencial, que ora oferecemos, os cidaddos poderéo
apresentar e debater suas proposigdes politicas e pedagogicas, com vistas a consolidagdo
de politicas publicas e de gestdo da educag@o, demandadas pela sociedade Mocajubense.

Essa dinidmica politico-pedagdgica irda colaborar com as discussdes dos
programas, projetos e agdes governamentais, tendo como objetivos reiterar o papel da
educagdo como direito de todo cidaddo, democratizar a gestdo, garantir o acesso,
permanéncia e conclusdo com sucesso das criangas, jovens e adultos nas institui¢des de

ensino da cidade de Mocajuba.

Maria Luzia Sabba Lopes



2 - PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - EXIGENCIA LEGAL E
TRAJETORIA

Este documento apresenta o texto do Anexo do Plano Municipal de Educagéo -
PME Mocajuba, elaborado nos anos de 2012 e 2015, sob coordenagdo do Férum
Municipal de Educagfio, que foi instituido pelo Decreto Municipal n® 023/2012 ¢
alterado pelo Decreto Municipal n°003/2015, cuja composi¢do e competéncia foram
estabelecidas pela Portaria n® 041/2015. Assim, no alinhamento com o Plano Nacional
de Educagdo - PNE, Lei Federal 13.005 de 25 de junho de 2014, o Férum Municipal de
Educagio de Mocajuba desencadeou o processo de discussdo e elaboragéo,
(REALINHAMENTO) do PME, no periodo de maio de 2015 a junho de 2015.

A Portaria Municipal n°041 de 2015, disp(“)s sobre a composi¢do da Comissdo
Técnica e da Comissdo Organizadora responsaveis pela elaboragdo do Plano Municipal
de Educagdio do municipio de Mocajuba. Para a Comissdo Técnica responsével por
gerenciar o processo de constru¢do do PME foram designados pelo Sr. Prefeito
Municipal uma coordenadora e mais nove membros, representando os departamentos
Pedagbgico, Administrativo e Financeiro da SEMED.

Para a Comissdo Organizadora do Plano Municipal de Educagdo, foram
designados pelo Sr. Prefeito Municipal representantes e 22 membros de Comissdo de
Educagdo do Legislativo Municipal, Conselho Municipal de Educag@o, Institui¢des de
Ensino Superior - IES - locais, Pais de Alunos, etc.

O Regimento Interno do Férum Municipal de Educag¢do (FME) foi aprovado
pelo Férum Municipal de Educagdo, em reunido realizada no dia 07 de maio de 2015,
definindo seu carater deliberativo, objetivos, metodologia de elaboragdo do PME,
temario, estrutura e disposigdes gerais.

Constitui¢do Federal de 1988
Art. 211. A Unifo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo em
regime de colaboragfo seus sistemas de ensino.

§ 1° A Unifio organizar4 o sistema federal de ensino e o dos Territérios, financiaré as
instituigdes de ensino publicas federais e exercera, em matéria educacional, fungdo
redistributiva e supletiva, de forma a garantir equalizagdo de oportunidades
educacionais e padrio minimo de qualidade do ensino mediante assisténcia técnica e

financeira aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios;



§ 2° Os Municipios atuardio prioritariamente no ensino fundamental e na educag@o
infantil.

§ 3° Os Estados e o Distrito Federal atuarfio prioritariamente no ensino fundamental e
médio.

§ 4° Na organizago de seus sistemas de ensino, a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0os Municipios definirdo formas de colaboragdo, de modo a assegurar a universaliza¢do
do ensino obrigatdrio.

§ 5° A educagdo bésica publica atendera prioritariamente ao ensino regular.

Para tanto, o texto constitucional estabeleceu um plano de competéncias a cada ente
federado: a Uniflo, aos Estados-membros, ao Distrito Federal € ao Municipio incumbe
proporcionar todos os meios de acesso a cultura, a educagéo e a ciéncia (art. 23, inciso
V).

Todos eles, por outro lado, devem legislar, concorrentemente, sobre educagdo, cultura,
ensino e desporto (art. 24, inciso IX); no dmbito municipal, o texto constitucional
atribui a exclusiva competéncia de “manter, com a cooperagdo técnica e financeira da
Unido e do Estado, programas de educagdo infantil e de ensino fundamental” (art. 30,
inciso VI).

Assim sendo, a Constituigdo Federal de 1988 previu que “a lei estabelecera o plano
nacional de educagdo, de duragdo plurianual, visando a articulagdo e ao
desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis e a integrag@o das agdes do Poder
Publico” (art. 214), que conduzam a:

I — Erradicagdo do analfabetismo;

IT — Universalizag@o do atendimento escolar;

I1I — Melhoria da qualidade do ensino;

IV — Formagdo para o trabalho;

V — Promogéo humanistica, cientifica e tecnolégica do Pais.

Mas somente com o advento da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996), em cumprimento ao art. 22, inciso XXIV da
Constitui¢do Federal, é que se estabeleceu que a Unido incumbiria “elaborar o Plano
Nacional de Educagdo, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios. ” (art. 9° , inciso I). A propdsito, conforme previsto no art. 87, o Plano

Nacional de Educagéo seria o documento inaugurador da “Década da Educagéo™.

Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996



Art. 87. E instituida a Década da Educagdo, a iniciar-se um ano a partir da publicagio
desta Lei.

§ 1° A Unifo, no prazo de um ano a partir da publicagdo desta Lei, encaminhard, ao
Congresso Nacional, o Plano Nacional de Educagéo, com diretrizes e metas para os dez
anos seguintes, em sintonia com a Declaragéo Mundial sobre Educacgéo para Todos.

A partir de entfio, no ano de 2001 — depois de tramitar quase trés anos no Congresso
Nacional — instituiu-se o Plano Nacional de Educagdo (PNE) pela Lei Federal n® 10.172,
de 9 de janeiro de 2001, em cumprimento ao art. 214 da Constituigdo Federal, no qual
se definiu objetivos gerais para um periodo de 10 anos. No documento, a partir de um
diagnéstico da realidade da educagdo do pais, foram tragadas diretrizes de agdo,
objetivos e metas quantificadas sobre 11 temas:

Educagdo infantil;

Ensino fundamental;

Ensino médio;

Educagdo superior;

Educag@o de jovens e adultos;

Educagéo a distancia e tecnologias educacionais;

Educag@o tecnoldgica e formagéo profissional;

Educag@o especial;

Educag@o indigena;

Magistério da educagéo bésica e financiamento e gestéo.

E foi nessa importante pega de planejamento plurianual da educagéo do pais, que
se fez previsdo de se iniciar, de imediato, “a elaboragdo dos planos estaduais em
consondncia com este Plano Nacional e, em seguida, dos planos municipais, também
coerentes com o plano do respectivo Estado”.

LEI N° 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014.

Aprova o Plano Nacional de Educagdo -
PNE e da outras providéncias.
A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:



Art. 1° E aprovado o Plano Nacional de Educagio - PNE, com vigéncia por 10
(dez) anos, a contar da publicagdo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao
cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicdo Federal.

Art. 2° S#o diretrizes do PNE:

I - Erradicagdo do analfabetismo;

II - Universalizagdo do atendimento escolar;

III - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da
cidadania e na erradicagdo de todas as formas de discriminag@o;

IV - Melhoria da qualidade da educagéo;

V - Formag@o para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - Promogéo do principio da gestdo democratica da educagéo publica;

VII - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagdo
como propor¢do do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;

IX - Valorizagdo dos (as) profissionais da educagéo;

X - Promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de
vigéncia deste PNE, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias
especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demografico e os
censos nacionais da educag@o basica e superior mais atualizados, disponiveis na data da
publicag@o desta Lei.

Paragrafo tinico. O poder publico buscard ampliar o escopo das pesquisas com
fins estatisticos de forma a incluir informagdo detalhada sobre o perfil das populagdes

de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia.

Art. 5° A execugdo do PNE e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes
instancias:

I - Ministério da Educagdo - MEC;
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II - Comissdo de Educagiio da Camara dos Deputados e Comissdo de Educagdo,
Cultura e Esporte do Senado Federal;

I1I - Conselho Nacional de Educagdo - CNE;

IV - Forum Nacional de Educag@o.

§ 1° Compete, ainda, as instincias referidas no caput:

I - Divulgar os resultados do monitoramento ¢ das avaliagdes nos respectivos
sitios institucionais da internet;

II - Analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementa¢do das

estratégias e o cumprimento das metas;

I1II - analisar e propor a revisdo do percentual de_investimento publico em
educagdo.

§ 2° A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PNE, o Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP publicara estudos
para aferir a evolugdo no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei,
com informagdes organizadas por ente federado e consolidadas em &mbito nacional,
tendo como referéncia os estudos e as pesquisas de que trata o art. 4°, sem prejuizo de
outras fontes e informagdes relevantes.

§ 3% A meta progressiva do_investimento piblico em educagdo serd avaliada no
quarto ano de vigéncia do PNE e podera ser émpliada por meio de lei para atender as
necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 4° O investimento publico em educag@o a que se referem o inciso VI do art. 214
da Constitui¢do Federal e a meta 20 do Anexo desta Lei engloba os recursos aplicados
na forma do art. 212 da Constitui¢do Federal e do art. 60 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias, bem como os recursos aplicados nos programas de
expansio da educagdo profissional e superior, inclusive na forma de incentivo e isengéo
fiscal, as bolsas de estudos concedidas no Brasil e no exterior, os subsidios concedidos
em programas de financiamento estudantil e o financiamento de creches, pré-escolas e
de educagdo especial na forma do art. 213 da Constituigio Federal.

§ 5% Sera destinada a manuteng@o e ao desenvolvimento do ensino, em acréscimo
aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituigdo Federal, além de outros
recursos previstos em lei, a parcela da participagdo no resultado ou da compensagdo

financeira pela exploragdo de petréleo e de gas natural, na forma de lei especifica, com

1|



a finalidade de assegurar o cumprimento da meta prevista no inciso VI do art. 214 da
Constitui¢do Federal.

Art. 6° A Unidio promovera a realizagdo de pelo menos 2 (duas) conferéncias
nacionais de educag@o até o final do decénio, precedidas de conferéncias distrital,
municipais e estaduais, articuladas e coordenadas pelo Féorum Nacional de Educagéo,
instituido nesta Lei, no ambito do Ministério da Educagéo.

§ 1° O Férum Nacional de Educag¢do, além da atribui¢do referida no caput:

I - Acompanhara a execugdo do PNE e o cumprimento de suas metas;

I - Promovera a articulagdo das conferéncias nacionais de educagdo com as
conferéncias regionais, estaduais € municipais que as precederem.

§ 2° As conferéncias nacionais de educagfo realizar-se-do com intervalo de até 4
(quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execug@o deste PNE e subsidiar a
elaboragdo do plano nacional de educag@o para o decénio subsequente.

Art. 7° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios atuardo em regime
de colaboragdo, visando ao alcance das metas e a implementagdo das estratégias objeto
deste Plano.

§ 1° Cabera aos gestores federais, estaduais, municipais e do Distrito Federal a
ado¢@o das medidas governamentais necessarias ao alcance das metas previstas neste
PNE.

§ 22 As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogdo de medidas
adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperagdo
entre os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e
locais de coordenagdo e colaboragdo reciproca.

§ 3° Os sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
criardo mecanismos para o acompanhamento local da consecugédo das metas deste PNE
e dos planos previstos no art. 8°.

§ 4° Haverd regime de colaboragdo especifico para a implementagdo de
modalidades de educag@o escolar que necessitem considerar territérios étnico-
educacionais e a utilizagdo de estratégias que levem em conta as identidades e
especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida, assegurada
a consulta prévia e informada a essa comunidade.

§ 5° Sera criada uma instincia permanente de negocia¢do e cooperagdo entre a

Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.
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§ 62 O fortalecimento do regime de colaborago entre os Estados e respectivos
Municipios incluira a instituigdo de instdncias permanentes de negociagdo, cooperagdo e
pactuardo em cada Estado.

§ 7° O fortalecimento do regime de colaboragdo entre os Municipios dar-se-a,
inclusive, mediante a adog#o de arranjos de desenvolvimento da educagéo.

Art. 8° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar seus
correspondentes planos de educagfo, ou adequar os planos ja aprovados em lei, em
consondncia com as diretrizes, metas e estratégias previstas neste PNE, no prazo de 1
(um) ano contado da publicag@o desta Lei.

§ 12 Os entes federados estabelecerdo nos respectivos planos de educagio
estratégias que:

I - Assegurem a articulagdo das politicas educacionais com as demais politicas
sociais, particularmente as culturais;

II - Considerem as necessidades especificas das populagdes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, asseguradas a equidade educacional e a
diversidade cultural;

III - garantam o atendimento das necessidades especificas na educag@o especial,
assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades;

IV - Promovam a articulagdo inter federativa na implementagéo das politicas
educacionais.

§ 2° Os processos de elaboragdo e adequagdo dos planos de educagio dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, de que trata o caput deste artigo, serdo realizados
com ampla participagdo de representantes da comunidade educacional e da sociedade
civil.

Art. 9% Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo aprovar leis
especificas para os seus sistemas de ensino, disciplinando a gestdo democratica da
educacfio publica nos respectivos dmbitos de atuagdo, no prazo de 2 (dois) anos contado
da publicagdo desta Lei, adequando, quando for o caso, a legislagdo local ja adotada
com essa finalidade.

Art. 10. O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais da
Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios serdo formulados de maneira a
assegurar a consignagdo de dotagdes orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas
e estratégias deste PNE e com os respectivos planos de educagdo, a fim de viabilizar sua

plena execugao.
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Art. 11. O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Basica, coordenado pela
Unido, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, constituira
fonte de informagdo para a avaliagdo da qualidade da educagdo basica e para a
orienta¢do das politicas publicas desse nivel de ensino.

§ 12 O sistema de avaliagfo a que se refere o caput produzird, no maximo a cada 2
(dois) anos:

I - Indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos (as)
estudantes apuradas em exames nacionais de avaliagdo, com participagdo de pelo menos
80% (oitenta por cento) dos (as) alunos (as) de cada ano escolar periodicamente
avaliado em cada escola, e aos dados pertinentes apurados pelo censo escolar da
educagdo basica;

II - Indicadores de avaliagfo institucional, relativos a caracteristicas como o perfil
do alunado e do corpo dos (as) profissionais da educagéo, as relagdes entre dimensédo do
corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura das escolas, os
recursos pedagdgicos disponiveis e os processos da gestdo, entre outros relevantes.

§ 2° A elaboragdo e a divulgagdo de indices para avaliagdo da qualidade, como o
[ndice de Desenvolvimento da Educagio Bésica - IDEB, que agreguem os indicadores
mencionados no inciso I do § 1° ndo elidem a obrigatoriedade de divulgagdo, em
separado, de cada um deles.

§ 3% Os indicadores mencionados no § 1° serfio estimados por etapa,
estabelecimento de ensino, rede escolar, unidade da Federagdo e em nivel agregado
nacional, sendo amplamente divulgados, ressalvada a publicagdo de resultados
individuais e indicadores por turma, que fica admitida exclusivamente para a
comunidade do respectivo estabelecimento e para o 6rgdo gestor da respectiva rede.

§ 4° Cabem ao Inep a elaboragdo e o céiculo do Ideb e dos indicadores referidos
no § 1°

§ 5° A avaliagdo de desempenho dos (as) estudantes em exames, referida no
inciso I do § 1% podera ser diretamente realizada pela Unido ou, mediante acordo de
cooperagdo, pelos Estados e pelo Distrito Federal, nos respectivos sistemas de ensino e
de seus Municipios, caso mantenham sistemas proprios de avaliagdo do rendimento
escolar, assegurada a compatibilidade metodologica entre esses sistemas e o nacional,
especialmente no que se refere as escalas de proficiéncia e ao calendario de aplicagéo.

Art. 12. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PNE, o

Poder Executivo encaminhard ao Congresso Nacional, sem prejuizo das prerrogativas
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deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Nacional de Educagdo a vigorar no
periodo subsequente, que incluird diagnéstico, diretrizes, metas e estratégias para o
proximo decénio.

Art. 13. O poder publico devera instituir, em lei especifica, contados 2 (dois) anos
da publicagdo desta Lei, o Sistema Nacional de Educagdo, responsavel pela articulag@o
entre os sistemas de ensino, em regime de coiaborag:ﬁo, para efetivagdo das diretrizes,
metas e estratégias do Plano Nacional de Educagéo.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Brasilia, 25 de junho de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica.
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3 - PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO E PARTICIPACAO POPULAR

A Secretaria Municipal de Educagéo, o Conselho Municipal de Educag@o
e as Entidades representadas assumiram o compromisso para elaborar o Plano
Municipal de Educagdo de Mocajuba. O objetivo deste Plano consiste em promover a
melhoria da qualidade da Educagdo do municipio. O processo de construgdo deste
documento seguiu as orientagdes advindas do Plano Nacional de Educag@o, em processo
de aprovagdo para o decénio 2014-2024, tendo como base as diversidades locais deste

municipio paraense inserido no contexto amazonico.

O processo de elaboragéo iniciou em16 de maio de 2015, a partir da publicagéo
do Decreto n° 023 o qual instituiu a V Conferencia Municipal de Educagéo que elegeu a
Comissdo de Sistematizagio do Plano, com a seguinte composigdo: Secretaria
Municipal de Educaggo, Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo Publica do Estado

do Para-SINTEPP, Escolas Municipais e Conselho Municipal de Educagéo.

Participaram como relatores do Plano Municipal de Educag@o os professores da

rede municipal de ensino, com representantes de todas as escolas.

Foram organizados grupos de trabalhos para discussdo dos eixos teméticos em

consonancia com o Plano Nacional de Educag@o com a seguinte distribui¢do:

EIXO I - PAPEL DO MUNICIPIO NA GARANTIA DO DIREITO A

EDUCACCAO DE QUALIDADE: ORGANIZAGAO E REGULAGCAO DA
EDUCSACAO NACIONAL;

EIXO II - QUALIDADE DA EDUCACAO, GESTAO DEMOCRATICA E
AVALIACAO;

EIXO III - DEMOCRATIZACAO DO ACESSO, PERMANENCIA E
SUCESSO ESCOLAR NOS SEGMENTOS DA EDUCAGAO BASICA
MOCAJUBENSE: EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL DE 08 E 09
ANOS INICIAIS, EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA;

EIXO IV - FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO;

EIXO V - FINANCIAMENTO DA EDUCACAO E CONTROLE SOCIAL;
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EIXO VI - JUSTICA SOCIAL, EDUCAGAO E TRABALHO: INCLUSAO,
DIVERSIDADE E IGUALDADE.

Os Eixos foram discutidos em Grupos de Trabalho com a participagio de escolas
¢ entidades envolvidas contemplando intervengdes da Plenaria da III Conferéncia
Municipal de Educagio tais como: PAROQUIA NOSSA SENHORA DA
CONCEICAO; PRIMEIRA IGREJA BATISTA DE MOCAJUBA; SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAO PUBLICA DO ESTADO DO PARA-
SINTEPP; CONSELHO TUTELAR; CENTRO INFANTIL DE MOCAJUBA - CIM;
SINDICATO DOS SERVIDORES DA SAUDE-SINDSAUDE; SINDICATO DOS
TRABALHADORES E TRABALHADORAS RURAIS DE MOCAJUBA-STTR;
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MOCAJUBA-SINDSEMP;
ASSOCIACAO PARAENSE DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA - APPD;
ASSOCIACAO MACONICA; SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO;
COMUNIDADE CATOLICA DE SAO TOME; ASSEMBLEIA DE DEUS DO
CENTENARIO; ASSOCIACAO DOS MORADORES DO BAIRRO DA
PRANCHINHA-AMBP; SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA-
SEMAGRI; COMISSAO DE EDUCACAO DO PODER LEGISLATIVO; COLONIA
DE PESCADORES Z 38; ASSOCIACAO DOS REMANESCENTES DE
QUILOMBOS DE TAMBAI-ACU-ACREQTA; seguindo as discussdes, debates e
referidas analises de forma a referendar e legitimar as proposi¢des do Plano Municipal

de Educagdo.
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4 - CARACTERIZACAO GERAL DO MUNICIPIO
4.1- ASPECTOS HISTORICOS

Mocajuba vai forma-se no Rio ou Furo Tauaré passando por diversas
denominagdes como: Maxi, Freguesia de Mocajuba, Vila de Mocajuba e finalmente
Mocajuba. Sua funda¢do como Municipio, segundo o IBGE, data de 1895, um processo
que durou dois anos até a consolidagdo. Em 1853 quando a Assembleia Legislativa
Provinciana, considerando a exigéncia do povoado de nome Maxi, criou a resolugdo n°

228, de 20 de dezembro do mesmo ano, dando-lhe a categoria de Freguesia.

Nizo obstante, o lugar nfio era propicio para o desenvolvimento do Municipio,
diz a histéria oficial. Os habitantes do Maxi foram entdo se deslocando para uma antiga
propriedade do Sr. Jodo Machado, um dos incentivadores da mudanga, que doou suas
terras para que servissem de sede para o futuro municipio. Nessas terras existia um sitio
de nome Mocajuba em perfeitas condigdes de servir para o desdobramento de um
importante nucleo populacional, que viria a ter para invocagdo N. Sra. da Conceigéo,

inicialmente utilizando o oratério particular de Jodo Machado.

A mudanga foi aprovada pela lei n° 271, de 16 de outubro de 1854. Conservou-
se como freguesia até o ano de 1872 quando a lei n° 707, de 5 de abril, substituiu-a por
vila. A primitiva igreja matriz da vila, construgdo de taipa, incendiou-se antes de 1864,

época em que o governo provincial determinou o prosseguimento da construgdo do

novo templo, entdo em alicerces.

O decreto n® 117, de 18 de setembro, cria prefeituras de seguranca em seis

cidades dentre elas a de Mocajuba, em 1895, dando-lhe finalmente a legitimidade do

nome original.

A Lei n°® 707, de 05(cinco) de abril de 1872, criou a vila de Mocajuba,
instituindo, assim, o Municipio de Mocajuba, cuja instalagdo ocorreu somente no dia 3
de fevereiro de 1873. Jeronimo Antdnio de Farias foi o primeiro presidente da Camara
Municipal, empossado na mesma data de instalagdo de Mocajuba, pelo Barrdo de

Santarém, que estava interinamente na Presidéncia do Para.
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4.2 - LOCALIZACAO E CARACTERISTICA GEOGRAFICA

Mocajuba é um municipio brasileiro do estado do Pard. Localiza-se a uma
latitude 02°35'03" sul e a uma longitude 49°30'26" oeste, estando a uma altitude de 30

metros.

O Municipio de Mocajuba fica localizado as margens do Rio Tocantins, no
nordeste do Para. Ao Norte limita-se com os Municipios de Cameta e Igarapé-Mirim. A
Leste - Municipio de Moju. Ao Sul - Municipio de Baifio. A Oeste - Municipio de

Qeiras do Para. Possui uma 4rea territorial de 871 Km?.

4.3 . ASPECTO POPULACIONAL E SOCIOECONOMICO

Sua populagio é de 26.731 mil habitantes, com 3.577 domicilios particulares
(Cf. IBGE/2004). A grande maioria da populagdo mocajubense vive na zona urbana
18.279 cerca de 68,38% e 8.452 habitantes na Zona Rural, cerca de 31,62%. Observa-se
que 66% da populagéo sdo pardos. 33.16% recebem até um salario minimo e 30.38%
ndo possuem rendimentos. 31.62% da populagdo vivem da pecudria, agricultura,

silvicultura, exploragédo florestal e pesca.

Mocajuba é uma cidade economicamente, que gira bastante em torno da area da
industria de fora, da agricultura e também da area dos servigos. E uma cidade que
recebe quase que todos os dias, moradores de Mocajuba que moram na zona rural e
também grande parte da populagdo da cidade de Baido, das vilas mais proximas de
Mocajuba que pertencem a Cametd, Moju e Oeiras, que vem vender e também comprar
produtos e géneros alimenticios na cidade de Mocajuba. A cidade tem grande poténcia
de compra na 4rea farmacéutica, de supermercados e magazines.

As industrias da area de produgdo de Oleo de Dendé, para o Bio Diesel na
cidade sdo:

P Bio - Petrobras.

Bio Vale - Cia. do Vale do Rio Doce.

A cidade também tem familias que residem na cidade e no interior, que possui grande
condigdes financeiras.

O IDH de Mocajuba corresponde a 0,700 (Fonte Pesquisadas: IBGE/MEC-
INEP/DATASUS-IBGE/IDESP/SEGUP-CISP/MCT-PRODES).
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4.4 . ASPECTOS CULTURAIS E PONTOS TURISTICOS.

O trago mais forte do Municipio de Mocajuba € a religiosidade. A tradi¢do
local ¢ sentida através das comemoragdes religiosas. Uma clara demonstragéo disso € o
Cirio da padroeira. Nossa Senhora da Conceigdo, realizado no dia 28 de novembro,
prosseguindo até o dia 8 de dezembro, com arraial, novenas, missa e apresentagéo de
grupos tipicos. Outras festividades, também de cunho religioso, destacam-se no
municipio: o dia de Sdo Pedro ¢ comemorado no dia 29 de junho, na vila de Viseu; na
colénia Acapuquara acontecem os festejos de Santa Maria da Piedade, no periodo de 20
a 30 de junho; os de Nossa Senhora do Livramento sdo realizados entre os dias 5 e 15
de agosto, na colonia de Putiri.

Em Mocajuba ndo existem grupos de dangas tipicas organizados. As
apresentagdes de quadrilhas, bois-bumbas e péassaros sdo, esporadicamente, promovidas
pelos alunos das escolas, por ocasido das festas juninas.

O artesanato de Mocajuba tem como matéria béasica a argila, com a qual sdo
confeccionados vasilhames simples. Além disso, sdo utilizadas talas de miriti e aruma

na fabricagdo de vassouras, peneiras, tipitis, esteiras € do matapi.
As grandes manifesta¢des culturais de Mocajuba séo:

Festival de Verdo Mocajuba.

Carnaval da Paz.

Ano Novo na Praia dos Goérgons.

2° Domingo de Dezembro - Dia da Biblia.

Festival do Camar3o.

S.E.M. - Semana Estudantil Mocajubense.

Semana da Consciéncia Evangélica.

Cirio e Festividade de N. Sra. da Conceigdo - (Centenério).
Fest Gospel.

Cirio e Festividade de S@o Benedito, Sdo José Operario, Sdo Jodo Batista e N. Sra. do
Rosario - (Centenario em breve).

Festival do Toco Cru Pegando Fogo.

Festival do Arica.

Bloco Cordédo dos Linguarudos - (Centenario).

Festival do Caranguejo - Localidade de Pesqueiro.

20



Festival do Agai - C.C. Séo Benedito - Bairro Cidade Nova.

Praia dos Goérgons.

Prainha.

Praia do Zizi.

Ilha e Praia do Camaledo.

Mercado Municipal Miguel Dias de Almeida. -
Praga do C.A.C. - Conjunto Arquiteténico da Conceigédo.
Ginasio Poliesportivo Irma Vieira.

Chécara Vitoria.

Igarapé de Agua Azul - Distrito de Baratinha.
Posto e Mirante Bacuri.

Calgaddo da Beira Rio.

Trapiche Municipal.

Praga Rodolfo Bacha.

Rio Cairari - Localidade de Novo Vale.

e Rio Tombai Ag¢u - Vila Séo Luis.
» Vila de Mera juba.
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4.5 - ASPECTO EDUCACIONAL

O Municipio de Mocajuba conta com dezenas de Instituigdes Educacionais. O
Municipio tem Conselho Municipal de Educag@o deste 2008. O Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Municipal ja estd implementado. A capacidade de
atendimento da rede escolar corresponde, segundo informagdes da SEMED/2014 a
7.086 alunos urbanos e 2.071 rurais matriculados. Na pré-escola 1.065, creche 205,
destes 3.486 nos anos iniciais € 2.649 nos anos finais do Ensino Fundamental.
Multiseriado 595 matriculas. Vale salientar aqui, que ha no Municipio de Mocajuba
uma demanda populacional de 0-3 anos de idade de 1.822 criangas, segundo atualizagio

IBGE/MEC-INEP/DATASUS-IBGE/IDESP/SEGUP-CISP/MCT-PRODES.

UNIVERSIDADES: Mocajuba conta com as seguintes Universidades Publicas:
UFPA - Universidade Federal do Para - Nucleo Mocajuba; IFPA - Instituto Federal do
Pard - Nucleo Mocajuba. Estd tramitando no Congresso Nacional, uma emenda
parlamentar para a implantagdo da UFBT - Universidade Federal do Baixo Tocantins ou
UFAT - Universidade Federal da Amazo6nia Tocantina, com sede na cidade de Cameta,
e com outros campi em varias cidades da Regido do Baixo Tocantins, sendo um em

Mocajuba. Universidades Particulares: Uniasselvi - P6lo Mocajuba. UNINTER - Polo
Mocajuba.

ESCOLAS DE ENSINO MEDIO: Mocajuba conta com uma Escola de Ensino
Médio: Escola Estadual de Ensino Médio Prof. Isaura Baia. Escola Estadual de Ensino
Médio Deputado Alessandro Albuquerque Novelino - (em construg@o).

ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Mocajuba dispde hoje de: 58
escolas municipais de ensino fundamental ativas e 33 paralisadas, totalizando 91 escolas
em todo o municipio. Na zona urbana sdo 14, vou citar as cinco principais da cidade:
EM.EF. Almirante Barroso - (mais antiga). E.R.C.M. Instituto N. Sra. das Gragas.

E.M.E.F. Dep. Abel Figueiredo. E.M.E.F. Padre Pedro Hermans. E.M.E.F. Regina Saba
Costa.

ESCOLAS DE ENSINO INFANTIL: Mocajuba conta hoje com 68 Escolas
Municipais de ensino infantil, 2 na zona urbana: E.M.E.I. Alegria do Saber. EM.E.I.

Sementinha do Futuro. E outras duas ja estdo em construgfo.
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ESCOLAS PARTICULARES: Mocajuba conta com duas escolas particulares, C.I.M.
- Centro Infantil de Mocajuba; C.E.C. - Centro Educacional Construir;, M.E.S.T. -
Centro Educacional e Profissionalizante; I.D.E.I.C. - Instituto de Desenvolvimento
Educacional Imaculada Conceigéo.

(Secretaria Municipal de Educagdo/ SEMED/2014).

O IDEB: No Municipio de Mocajuba: O IDEB (indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica) foi pelo INEP (Instituto Nacional de Estudos e de Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira) em 2007, com o objetivo de medir a qualidade da rede de
ensino nas escolas brasileiras. O indice é calculado com base nas taxas de rendimento

escolar (indicadas pelos indices de aprovagdo e evasio) e médias de desempenho dos

alunos nos exames padronizados aplicados pelo INEP. Os indices de aprovagdo sdo
obtidos a partir dos dados do Censo Escolar realizado anualmente pelo INEP e as
médias de desempenho utilizadas sdo aquelas observadas na Prova Brasil (para IDEBs
de escolas e municipios) e do SAEB (no caso dos IDEBs dos estados e nacional).

Dados do IDEB — Mocajuba, observado e projetado até 2021

Anos Iniciais 4* Série/5° ano

20
11 |13 (15 |07 |09 |11 |13 |15 |17 |19 |21

13.1[33 28 (29 (32 (36|40 |42 |45 |48

Fonte: inep.gov.br/resultado/

A Tabela demonstra um comparativo e uma leve melhora no desempenho das

séries iniciais e finais do ensino fundamental, de 2005 para 2009, porém no que se
refere as séries finais, a performance é mais baixa que a das séries iniciais,

demonstrando assim uma descontinuidade na evolugdo do processo de aprendizagem
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das séries iniciais para as finais. Os resultados evoluem em velocidades distintas. As
séries finais apresentam-se menos velozes em crescimento, ficando, porém, dentro da

meta prevista.
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5 — NIVEIS DE ENSINO
5.1 -EDUCACAO BASICA
5.1.1IEDUCACAO INFANTIL
DIAGNOSTICO

O Municipio possui 205 vagas em creches, para uma demanda de 1.822 criangas,
na faixa etaria de 0 a 3 anos. H4 um percentual de 88% que ainda estdo fora do
ambiente escolar. Na faixa etaria de 4 a 5 anos, o Municipio possui 1.065 vagas para
uma demanda de 1.360 criangas. Neste caso hd um percentual de 22% fora do ambiente
escolar. Da populagdo de 0 a 3 anos, 79% estdo no meio rural e 21% estédo no meio
urbano. Da populagio de 4 a 5 anos, 84% estdo no meio rural e 16%, estdo no meio
urbano.
DIRETRIZES

A Educagio Infantil é a primeira etapa da Educagdo Bésica e tem como
finalidade o desenvolvimento integral da cri‘ang:a de 0 a 5 anos de idade em seus
aspectos fisicos, afetivo, intelectual, linguistico e social, complementando a agdo da
familia e da comunidade (Lei n® 9.394/96, Art. 29).

Na constitui¢io Federal, artigo 205, a educagdo ¢ garantida como direito de
todos e, por inclusdo, também das criangas de zero a seis anos, € em seu artigo 208,
informa “O dever do Estado com a educag?o sera efetivado mediante a garantia de (...)
atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a seis anos de idade”. Também
no seu inciso XXV, do Artigo 7°, informa que devera haver “assisténcia gratuita dos

filhos e dependentes, desde o nascimento até seis anos de idade em creches e pré-

escolas”.

METAS E ESTRATEGIAS
META: 1

Universalizar, até 2016, a educaciio infantil na pré-escola para as criangas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagiio infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 20% (vinte por cento) das criancas de até
3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.
ESTRATEGIAS

1.1 Estratégias: Garantir a efetivagdo, a partir da vigéncia desse plano,

construcéo e revitalizagio das unidades de educag@o infantil, urbano e rural, nos padrdes
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necessarios de infraestrutura e qualidade assegurados na legislagdo vigente para plena

garantia de seus direitos.

1.2. Estratégia: Revisar os padrdes de infraestruturas de acordo com a legislagdo em
vigor, visando assegurar o atendimento das especificidades do desenvolvimento das
faixas etdrias atendidas nas institui¢des de educagfo infantil (creche e pré-escola), no

que se refere a:

a) Espago interno e externo para movimentago e atividade recreativas;

b) Brinquedoteca

¢) Higienizagdo no ambiente das creches e pré-escolas: preparagdo dos alimentos;

refeitorio, copa, cozinha.
d) repouso;
¢) mobiliério;

f) equipamentos e materiais didaticos pedagégicos e midiaticos indispenséaveis ao
processo de desenvolvimento cognitivo, afetivo, censério motor, dentre outros

comportamentos inerentes a esses sujeitos em fase de crescimento fisico, psicologico e

social.

1.3. Estratégia: Celebrar parcerias entre os entes federativos, unido, estado, municipio
e iniciativa privada para garantir a construgdo e revitalizagdo das unidades de educagéo

infantil, urbanas e rurais, conveniadas e privadas.

1.4. Estratégia: Ampliar a oferta de educagfo infantil, considerando o orgamento
destinado a este nivel de ensino do municipio, o nimero de matriculas de forma a
atender em 5 anos 10% da populagdo de 0 a 3 anos de idade e 20% até o final de

vigéncia do plano e 100% até 2020 de todas as criangas de 04 a 5 anos.

1.5. Estratégia: Garantir e assegurar a elaboragdo de orientagdes curriculares que

considerem os direitos, as necessidades especificas da faixa etaria atendida.

1.6. Estratégia: Garantir que a avaliagdo da Educag@o Infantil seja feito por meio de
registros do desenvolvimento integral das criangas, ndo reconstituindo pré-requisito

para o acesso ao ensino fundamental.
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1.7. Estratégia: Garantir o sistema de avaliagio e supervisdo educacional a todas as
institui¢des de educagdo infantil em parceria com os 6rgdos oficiais do municipio,

objetivando avaliar as politicas publicas voltadas para a Educagéo Infantil.

1.8. Estratégia: Estabelecer condigdes para inclusdo das criangas com necessidades
educacionais especiais, com apoio de especialistas e cuidadores, definindo o nimero
maximo de criangas por sala, imével, mobilirios, material pedagogico adaptado, espago

fisico acessivel, orientagdo e supervisdo pedagogica.

1.9. Estratégia: Garantir a criagdo de um departamento infantil com um programa de
acompanhamento das demandas por meio da manutengdo de um cadastro Unico
permanente e informatizado acessivel, a qualquer tempo, aos dirigentes escolares, aos
conselhos tutelares, conselho de direito e de educagdo e a populagdo que moram no

territorio.

1.10. Estratégia: Garantir, em parceria com a unifio, o estado e o municipio, a
manutengo e expansdo de vagas de programas de formagdo continuada de qualidade

para atualizagfo permanente e o aprofundamento dos conhecimentos dos profissionais

que atuam na educagéo infantil.

1.11.  Estratégia: Promover agdes junto as instituigdes formadoras do Ensino
superior, a fim de qualificar a formagéo de professores para a educagdo infantil com

possibilidades de expansdo para os programas de pds-graduag@o.

1.12. Estratégia: Garantir transporte escolar de qualidade as criangas, com agente

educacional e equipamentos de seguranga adequados para cada crianga.

1.13. Estratégia: Assegurar acompanhamento do professor assistente junto ao professor

titular com permanéncia exclusiva em sala de aula definindo o nimero méximo de

crianga por faixa etéria.
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5.1.2 - ENSINO FUNDAMENTAL
DIAGNOSTICO

O Ensino Fundamental primeira etapa da educagdo basica com a denominagéo
Ensino que ¢ um diferencial da primeira etapa da educagdo escolar — educagdo infantil.
O Ensino Fundamental é organizado de acordo com as seguintes regras comuns:

Carga horaria minima anual de oitocentas horas, distribuido por um minimo de
duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais,
quando houver; classificagdo em qualquer ano ou etapa, exceto no primeiro do ensino
fundamental pode ser feita por promogdo, para alunos que cursaram, com
aproveitamento, o ano ou fase anterior na propria escola; por transferéncia, para
candidatos procedentes de outras escolas. Ha ainda possibilidade de reclassificagdo dos
alunos na propria escola por solicitagdo dos pais ou dos proprios professores, e deve ser
feita no primeiro bimestre ou quando transferido, a qualquer tempo, desde que requeira.

A matricula ¢ direito subjetiva dos pais de matricular os filhos em escola
préxima da residéncia aos seis anos de idade no primeiro ano, com direito de cursar até
0 NONo ano.

As institui¢des de ensino dos diferentes niveis classificam-se nas categorias de
publicas quando mantidas e administradas pelo Poder Publico — privadas, assim
entendidas, as mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito
privado e podem se enquadrar nas categorias particular, comunitarias, confessionais e
filantropicas. (Artigo 20 da LDBEN).

O ensino fundamental é obrigatério para criangas e jovens com idade entre 6 e
14 anos. Essa etapa da educagio basica deve desenvolver a capacidade de aprendizado
do aluno, por meio do dominio da leitura, escrita e do calculo, além de compreender o
ambiente natural e social, o sistema politico, a tecnologia, as artes e os valores basicos
da sociedade e da familia.

O municipio possui, nas séries iniciais, 3.486 vagas e ja universalizou o atendimento
para essa populagdo. Nas séries finais temos 2.649 vagas para uma demanda de 2.760
alunos, ou seja, 96% da populagdo. Dos 4% que estdo fora do ambiente escolar 50%
estdo no meio rural e 50% estdo no meio urbano.

DIRETRIZES:

1. Universalizar, de fato, o Ensino Fundamental;
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2. Garantir a expansdo progressiva de atendimento, em periodo integral, & criangas e

adolescentes nas redes publicas de ensino;

3. Garantir 0 acesso ao ensino publico e gratuito aos que, por algum motivo, ndo
frequentaram a escola na idade esperada e aos deficientes e pessoas com necessidades

educacionais especiais;
4. Realizar censo educacional para identificar a demanda a ser atendida;

5. Garantir a organizagdo de turmas, ndo superiores a 25 alunos, de 1° ao 5° ano, € ndo

superiores a 30 alunos, de 6° ao 9° ano;

6. Delinear politicas e agdes para superar a repeténcia e a evasdo que causam a

defasagem idade-série;

7. Ampliar e dotar as escolas de infraestrutura necessaria ao trabalho pedagodgico de
qualidade, contemplando desde a construgdo fisica, equipamentos, espagos para
atividades artistico-culturais, esportivas, recreativas, com as adaptagdes adequadas as

pessoas com deficiéncias e necessidades educacionais especiais;

8. Assegurar programas suplementares de material didético-escolar, contabilizados nas
despesas com manutengdo e desenvolvimento do ensino, satde, assisténcia social, ndo

contabilizados nas despesas com manutengdo e desenvolvimento do ensino publico.

META E ESTRATEGIAS
META: 2

Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda a populagido de 6 a
14 anos e garantir que, no minimo, 90% dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.
ESTRATEGIAS:
2.1. Estratégia: Manter articulagdes de forma efetiva com a unido, estado e municipio
objetivando a aquisigdo de transporte escolar de acordo com os padres minimos

exigidos em lei, de forma que garanta a escolarizagdo de todos os alunos durante a

operacionalizagdo desse plano.

2.2. Estratégia: Garantir a efetivago com a colaboragdo entre a uniéo, o estado e o
municipio o provimento da merenda escolar e a elevagdo de seus niveis nutricionais

tendo presente a realidade deste municipio.
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2.3. Estratégia: Assegurar durante a década desse plano a autonomia das escolas tanto
no que se refere ao desenvolvimento do projeto politico pedagdgico como em termos de
recursos financeiros publicos para manutengdo das escolas e de aquisi¢do de materiais

de apoio ao pleno desenvolvimento das atividades pedagogicas.

2.4. Estratégia: Assegurar as condigdes de aprendizagem a todos os alunos mediante
providéncia de acompanhamento imediato, quando detectadas as necessidades de
reforgo; aumento do tempo de permanéncia na escola para aulas de reforgo atendendo o

aluno no contra turno.

2.5. Estratégia: Garantir a avaliagdo do aluno em todo o seu processo de
aprendizagem, considerando suas dificuldades como indicadores para a reorganizagao
do ensino e da aprendizagem concebendo a avaliagdo como processo formativo ¢ néo

classificatorio.

2.6. Estratégia: Estabelecer em colaboragdo com a unido, o estado € o municipio,
programas de apoio a aprendizagem e de recuperagdo paralela ao longo do curso para

reduzir as taxas de repeténcia e evasdo.

2.7. Estratégia: promover a realizagfo de féruns para revisar a matriz curricular com
base na reflex@o sobre a organizagdo do ensino, aproximando os conteidos ministrados
do cotidiano dos educandos, promovendo aprendizados significativos com o objetivo de

eliminar a fragmentagdo do conhecimento.

2.8. [Estratégia: prover através do ensino de educagdo fisica o estimulo ao esporte,
como maneira de promover a autoestima, o desenvolvimento pessoal, o trabalho em

equipe, o respeito a diversidade e a promogdo a saude.

2.9. Estratégia: Ampliar e dotar as escolas de infraestrutura necessarias ao trabalho
pedagogico de qualidade, contemplando desde a construgdo fisica, equipamentos,
espagos para atividades artistico-culturais, esportivas, recreativas, com as adaptagdes

adequadas as pessoas com deficiéncia.

2.10. Estratégia: Garantir a organizagfo de turmas, ndo superiores a 25 alunos, de 1°

a0 5° ano e ndo superiores a 30 alunos de 6° ao 9° ano.
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2.11. Estratégia: Zelar pela garantia do direito a educagfo escolar quilombola, nas
comunidades quilombolas rurais, respeitando a histéria, o territério, a memoéria, a

ancestralidade e os conhecimentos tradicionais.

2.12. Estratégia: promover o diagndstico através do mapeamento de todas as criangas
fora da escola, por bairro ou distrito de residéncia visando localizar demanda a fim de

universalizar a oferta do ensino obrigatério.

2.13. Estratégia: Assegurar melhores condigdes de aprendizagem a todos os alunos de
classe multisseriadas eliminando 70% dessa modalidade até 2024 mediante:
flexibilizagdo do curriculo, acompanhamento técnico pedagdgico ao docente,

respeitando as particularidades culturais das comunidades em que estdo inseridos.

2.14. Estratégia: Assegurar a criagdo de departamento responsavel pela geréncia de

educagdo do campo de acordo com as leis em vigor.

2.15. Estratégia: Criar sistema proprio de informagéo e analise sobre a dinimica da

populagéo do campo no que se refere a demanda para a 4rea educacional.

2.16. Estratégia: Assegurar a autonomia das escolas do campo, tanto ao que se
referem ao projeto politico e pedagdgico quanto ao uso dos recursos financeiros
publicos de geréncia das escolas e devida prestagdo de conta de acordo com os critérios

estabelecidos institucionalmente.

2.17.  Estratégia: Assegurar que o professor em 2016 que assumiu o 1° ciclo

acompanhe os alunos até o 3° ano do ensino fundamental.

2.18. Estratégia: Estabelecer parceria com a secretaria de satde para o atendimento

dos alunos até a vigéncia do plano.
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5.1.3- ENSINO MEDIO

DIAGNOSTICO

O Ensino Médio € a etapa final da educagfo basica e prepara o jovem para a entrada na
faculdade. Com duragdo minima de trés anos, esse estigio consolida e aprofunda o
aprendizado do ensino fundamental, além de preparar o estudante para trabalhar e
exercer a cidadania. Ensina teoria e pratica em cada disciplina, facilitando a
compreensdo das profissdes, e desenvolve o pensamento critico € a autonomia
intelectual do aluno.

Nesta nova etapa do ensino, é obrigatoéria a inclusdo de uma lingua estrangeira
moderna, como o inglés ou o espanhol. Desde 2008, o ensino de Filosofia e Sociologia
em todas as séries do ensino médio também é obrigatério. Como ultima etapa do curso
basico, o ensino médio preparar os candidatos para o vestibular.

Mocajuba possui 1.385 alunos matriculados no ensino médio, 334 na EJA e 0,0
nenhum na educagfo especial nas redes publica estadual e privada de ensino, nas 4reas
urbanas e rurais, € que, desse total, apenas 82,8% estdo no ensino médio do total das
matriculas —, é possivel constatar o tamanho do desafio para o atendimento da meta em
questdo Para entender melhor esse desafio, basta olhar os dados do Censo Escolar de
2013, que apontam que, de 2006 a 2013, o nimero total de alunos matriculados no
ensino médio, na idade adequada, era de 61%, sendo que no 1° ano era de 68%, 2° ano
de 58% e no 3° ano de 47%, em detrimento ao nimero daqueles que se matriculavam
com idade certa entre 15 e 17 anos de idade.

Essa dindmica precisa ser monitorada e acelerada para que haja ampliagdo da
demanda para o ensino médio, especialmente se o aluno potencial do ensino médio € o
concluinte do ensino fundamental, o que significa que a melhoria do atendimento e da
taxa de conclusdo na idade adequada no ensino fundamental requer uma expansdo
significativa da oferta do ensino médio para o alcance do que prevé a meta. Os desafios
colocados sdo muitos e passam pela efetivagdo do regime de colaboragdo, como
definido no § 4° do art. 211 da Constitui¢do Federal, que determina
Que na “organizagdo de seus sistemas de ensino, a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios definirdo formas de colaboragdo, de modo a assegurar a universaliza¢do

do ensino obrigatdrio”

TAXAS DE RENDIMENTO:
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Conhega a propor¢do de alunos com reprovag@o ou abandono em 2013. Segundo
indicadores do INEP: EM 2013, 24,6%, cerca de (341) foram reprovagdes. E 16,9%
aproximadamente (234), abandonaram os estudos. Para uma aprovacdo de apenas
58,5% (811) estudantes.

DETALHAMENTO POR ANO ESCOLAR:

Reprovagdo Abandono  Aprovagdo:
1°ano EM 2013 30,0% (206 alunos) reprovagdes € 24.2% (167alunos)
abandonaram e somente 45,8% (315 alunos) aprovagdes. Ja no 2° ano do médio
24,4% (103 alunos) reprovagdes 12,0% (51alunos) abandonarame  63,6% (269
alunos) aprovagdes. 3°ano  11,4% (32 alunos) foram reprovagdes e 62% (18
alunos) foram evadidos 82,4% (229 alunos) devidamente aprovagdes. Tento uma
Proporgdo de alunos com atraso escolar de 2 anos ou mais, para todo o Ensino Basico,
de 2006 até 2013.

DIRETRIZES

1. Buscar a universalizagdo, até¢ 2016, do atendimento escolar para toda a populagéo de
15 a 17 anos e elevar, até 2020, a taxa liquida de matriculas (é a relagdo entre a
matricula na faixa etdria adequada a etapa de ensino e a populagdo desta faixa de idade)

no ensino médio para 90% nesta faixa etaria;
2. Garantir a ampliag@o de vagas e criar condi¢des de matricula;
3. Criar condigdes para que se garantam a permanéncia e o sucesso do aluno na escola;

4. Garantir espago fisico e materiais adequados, bibliotecas atualizadas, laboratérios
equipados adequadamente e professores capacitados para o processo ensino-

aprendizagem,;

5. Ter como finalidade principal preparar o individuo para o enfrentamento, com éxito,
das suas diversas necessidades, sejam elas de carater social, cultural, econdmico ou
cognitivo, de modo a oferecer um conjunto de meios que proporcionem conhecimento,
o discernimento para realizar escolhas e continuar buscando aprimoramento como

pessoa e como profissional;

6. Garantir um acompanhamento continuo, de maneira a compreender os entraves e

progressos para se alcangar as metas e objetivos propostos no Plano Nacional de

Educagéo;
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7. Viabilizar programas de formagfo, capacitagdo continuada e valorizagdo do

magistério.

META E ESTRATEGIAS
META - 3:

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populag¢io de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até 2019, a taxa liquida de matriculas no
Ensino Médio para 70% e, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, para 85%

(oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS:

3.1. Estratégia: Estabelecer, em regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado e os
Muncipios, plano de agfio para ampliagdo de vagas no Ensino Médio nas regides e
comunidades onde nfio houver cobertura de vagas suficientes para assegurar o direito de
todos a educagdo, potencializando o uso dos espagos da rede estadual existente ou
utilizando os prédios das escolas municipais, quando houver salas de aula ociosas,
assegurando a continuidade de estudos a todos os estudantes que concluirem o Ensino

Fundamental, em qualquer forma de organizagéo curricular.

3.2. Estratégia: Fortalecer e aprimorar, por a¢des da Unido, do Estado e municipios, os
mecanismos que garantem o acesso e a frequéncia dos jovens a escola, através das redes
de atendimento, conselhos tutelares, politicas de assisténcia e apoio aos jovens € suas

familias, a partir da vigéncia deste Plano;

3.3. Estratégia: formular e implementar, sob responsabilidade 2° URE/Seduc-PA em
articulagdo com municipios, progressivamente, politica de gestdo da infraestrutura no
Ensino Médio que assegure: a) o atendimento da totalidade dos egressos do Ensino
Fundamental e a inclusdo dos alunos com defasagem de idade e dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou super dotagéo,
no prazo de dois anos, a contar da vigéncia deste Plano. b) a expansdo gradual do
numero de matriculas no Ensino Médio de acordo com a demanda de vagas necessarias
a universalizagdo desta etapa; ¢) a corregdo de fluxo, alcangando, no prazo de 5 anos,

70% e, até o final do plano, 85%;
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3.4. Estratégia: constituir, em regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado e
municipios, formas para disponibilizar os espagos escolares a4 comunidade, também aos
finais de semana, para que ali se desenvolvam atividades culturais, esportivas,
recreativas e de qualificagdo, criando uma cultura da participagéo e do cuidado solidario

e com o patrimdnio publico, no primeiro ano de vigéncia do PME.

3.5. Estratégia: Manter e ampliar, a partir da aprovag@o do Plano, programas e agdes de
corregdo de fluxo do Ensino Médio, por meio do acompanhamento individualizado do
estudante com rendimento escolar defasado e pela adogdo de préaticas como apoio
pedagogico, estudos de recuperagdo e progressdo parcial, de forma a reposiciona-lo no

ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.

3.6. Estratégia: estruturar e fortalecer, no prazo de um ano a partir da aprovagéo deste
Plano, 0 acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia dos jovens
beneficidrios de programas de transferéncia de renda no Ensino Médio, por meio de
agdes das secretarias de educag@o e escolas, quanto a frequéncia, ao aproveitamento
escolar e a interagdo com o coletivo da escola, em colaboragdo com as familias e com

6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protegdo a adolescéncia e juventude.

3.7. Estratégia: redimensionar nos sistemas de ensino, com prioridade para o sistema
estadual, por competéncia, no prazo de um ano a partir da aprovagéo deste PME, a
oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e noturno, ampliando as matriculas para
Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) e potencializando a distribui¢@o territorial das
escolas e do atendimento ao Ensino Médio, de forma a atender a demanda, em respeito

as especificidades e necessidades dos (as) estudantes e das comunidades.

3.8. Estratégia: Orientar as unidades escolares, sob responsabilidade da 2* URE/Seduc-
PA e Secretaria Municipal de Educag@o, a organizar anualmente processos de avaliagdo
institucional e monitoramento da aprendizagem dos estudantes, com dimensdes e
indicadores pautados nas diretrizes curriculares da educagéo bésica, visando ao alcance
da meta em cada escola, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano.

3.9. Estratégia: Desenvolver, sob responsabilidade dos gestores dos sistemas de ensino
— administradores e normalizadores — programas de educagdo e de cultura para a
populagdo jovem da zona urbana e do campo, na faixa etiria de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, com o foco na qualificagdo social e profissional para aqueles que

estejam com defasagem no fluxo escolar ou os que estdo afastados da escola,
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estimulando a participagdo dos adolescentes e jovens nos cursos das édreas tecnologicas,
cientificas e artistico-culturais.

3.10. Estratégia: Incentivar, por meio de agdes dos 6rgdos gestores dos sistemas de
ensino — administradores e normatizadores — que as organizagdes representativas dos
segmentos da comunidade escolar, Associagdo de Pais e Mestres, Conselhos Escolares,
Grémios Estudantis e outros, sejam espagos de participagdo social na gestdo
democratica escolar e de exercicio cotidiano da cidadania.
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6- APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA

DIAGNOSTICO
METAS E ESTRATEGIAS

META -7

Fomentar a qualidade da educagiio basica em todas etapas e modalidades,

com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes

médias municipais para o Ideb:

2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais do Ensino Fundamental 39 4,2 4,5 4,8
Anos Finais do Ensino Fundamental 38 4,1 4,4 4,8
Ensino Médio 4,1 4,4 4,7 5,0

ESTRATEGIAS
7.1.  Estratégia: Implementar um programa de apoio pedagogico para corregdo de
fluxo escolar, tendo em vista a redugéio da desigualdade educacional dentro das escolas

de ensino fundamental.

7.2. Estratégia: Assegurar o cumprimento do projeto politico pedagégico da rede
municipal de ensino conforme as diretrizes curriculares nacionais para a educagdo

infantil e fundamental.

7.3. Estratégia: Assegurar a elevagdo progressiva do nivel do desempenho dos
alunos mediante a implantagdo de um programa de monitoramento do sistema
municipal de ensino que utilize os indicadores do sistema nacional de avaliagdo da

educagdo basica.

7.4. Estratégia: Buscar apoio da Unifio para garantir transporte de qualidade, de acordo
com as legislagdes vigentes, a todos os estudantes do campo e ribeirinho dos bairros

periféricos na faixa etéria da educagéo escolar obrigatoria.
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7.5. Estratégia: Formalizar e executar os planos de agdes articuladas (PAR) dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecida para a educagdo basica publica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas as melhorias da gestdo educacional e a

formag@o de professores.

7.6. Estratégia: Garantir politica de combate a violéncia na escola, através de
desenvolvimento de agdes destinada a capacitagdo de educadores para deteccdo dos
sinais de suas causas como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das
providéncias adequadas que promova a construgdo de cultura de paz em ambiente

escolar dotados de seguranga para a comunidade.

7.7. Estratégia: Assegurar através da unido, estado e municipio a todas as escolas
publicas municipais 0 acesso a energia elétrica, abastecimento de 4gua tratada,
esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos, garantir o acesso dos alunos a
espago para a pratica esportivas, recreativas com adaptagdo adequadas as pessoas com

deficiéncias e necessidades educativas especiais.

7.8.  Estratégia: Ampliar o acesso a rede mundial de computadores nas escolas
publicas municipais promovendo a criagdo de sites e a utilizagdo pedagodgica das

tecnologias da informag@o e da comunicagéo.

7.9. Estratégia: Fomentar na pratica escolar politicas educacionais com objetivos
claros voltados para combater a reprovagédo, evasdo e distor¢@o série idade em todas as

modalidades de ensino durante a vigéncia deste PME.

7.10.  Estratégia: Criar propostas diferenciadas visando atendimento pedagdgico,
cognitivo em sala de aula nos anos iniciais, preferencialmente no 4° e 5° anos na

perspectiva de desenvolvimento da leitura, interpretagéo e raciocinio légico.

7.11.  Estratégia: Mobilizar as familias e setores da sociedade civil articulando a
educagdo formal com experiéncia da educagdo popular e cidadd com propdsitos que a
educagdo seja assumida como responsabilidade de todos e ampliar o controle social

sobre o cumprimento das politicas Educacionais.

7.12. Estratégia: Assegurar a publica¢do das produgdes das experiéncias da educagéo
municipal através da realizagdo de congressos, feiras pedagogicas, revistas impressas ou

digitais e publicagdes de livros.
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7.13. Estratégia: Desenvolver propostas Pedagogicas especificas para a educagdo
escolar para as escolas do campo, das aguas e florestas para as comunidades
quilombolas, incluindo os conteudos culturais correspondentes as respectivas

comunidades, considerando o fortalecimento das praticas sociais.

7.14.  Estratégia: Articular entre os 6rgdos responsaveis pelas areas da saude e da
educagdo, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica da educagdo bésica por

meio de a¢des de prevengdo, promogdo e atengdo a saude.
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7- ALFABETIZACAO
META E ESTRATEGIA
META: 5.

Alfabetizar todas as crianc¢as aos oito anos de idade até o final de vigéncia

do plano.

ESTRATEGIA
5.1. Estratégia: Garantir a efetivagfo da Alfabetizagdo através de acompanhamento de
uma equipe pedagbgica que promova a estruturagdo dos processos pedagogicos

promovendo a articulagdo entre pré-escola e séries iniciais.

5.2. Estratégia: assegurar a elevagdo progressiva do nivel de desempenho dos alunos
mediante a adogdo de praticas pedagbgicas que promovam com sucesso o letramento e a

alfabetizagdo das criangas.

5.3.  Estratégia: Promover, junto aos docentes, praticas de aulas dindmicas e
diversificadas levando em consideragdo a realidade das criangas e seu tempo de

aprendizagem.

5.4. Estratégia: Viabilizar agdes pedagogicas especificas de acordo com a legislagdo
voltada para a inclusdo escolar de todos os alunos com deficiéncia, devidamente

matriculado nas classes regulares.

5.5. Estratégia: Manter o atendimento das criangas em idade de alfabetizacéo de seis
a oito anos até o final da década, progressivamente, garantindo padrdes de qualidade

estabelecidos de acordo com a as necessidades da clientela.

5.6. [Estratégia: Garantir que a avaliagdo dos alunos em idade de alfabetizagdo seja

feita considerando seus proprios avangos em relag@o ao seu desenvolvimento cognitivo.

5.7. Estratégia: Assegurar infraestrutura necessaria, referente a mobilidrio adequado
a faixa etdria, suprimentos de materiais pedagogicos espagos de informatica e

equipamento multimidia.

5.8. Estratégia: Viabilizar alfabetizagfo de criangas do campo, indigenas, quilombolas

respeitando as diversidades de etnias, de manifestagdes locais e da cultura popular, cujo
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conhecimento seja concebido como uma construgdo social fundada na interagdo entre a

teoria e a pratica.

5.9. Estratégia: Assegurar formagdo continuada aos docentes nas tecnologias da
informagdo e comunicagdo a fim de garantir o uso qualificado das tecnologias em favor

do processo ensino aprendizagem.

5.10. Estratégia: Viabilizar por meio de projeto de intervengdo pedagogica o
desenvolvimento do potencial dos alunos das séries iniciais em toda a rede de ensino
com objetivo de dinamizar em sala de aula atividades efetivas em prol da pratica de

leitura, escrita e raciocinio logico.

5.11. Estratégia: Promover interlocugdo entre escola e familia para maior
conscientizagdo quanto aos direitos e deveres das necessidades pedagdgicas e sociais

bem como o acompanhamento do desenvolvimento da aprendizagem do estudante.
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8 - ESCOLARIDADE MEDIA
META E ESTRATEGIA
META - 8:

Elevar a escolaridade média da popula¢io del8 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de menor escolaridade no
Pais até o final da vigéncia do PME e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, igualar a escolaridade média entre negros e nio negros declarados a
Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE nos primeiros

cinco anos de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:
8.1. Estratégia: Articular com entidades privadas de servigo social a oferta de educagio
profissional técnica, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar piblica,

para os segmentos populacionais considerados.

8.2. Estratégia: Aderir a programas que venham a ser disponibilizados pelo MEC,
destinados a corregdo de fluxo, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar
defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais nesta meta,
SOB A RESPONSABILIDADE DAS INSTITUICOES MANTENEDORAS
PUBLICAS OU PRIVADAS.

8.3. Estratégia: Manter e ampliar, sob a coordenagdo das INSTITUICOES
mantenedoras, a partir da aprovagdo deste PME, programas de educagdo de jovens e
adultos para os segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e
com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade

da escolarizag@o, ap0s a alfabetizagdo inicial.

8.4. Estratégia: Promover, sob coordenagdo das INSTITUICOES mantenedoras € em
parceria com as 4reas de saude e assisténcia social, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola especifica para os segmentos populacionais

considerados e identificar motivos de absenteismo e colaborar com sistemas e redes de
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ensino para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a
ampliagdo do atendimento desses (as) estudantes na rede publica.

8.5. Estratégia: Participar de programas ofertados pela Unido ou Estado, para corregéo
de fluxo, recuperagdo e progressdo parcial, priorizando estudantes com defasagem

idade/série, considerando as especificidades dos segmentos populacionais mais carentes.

8.6. Estratégia: Buscar parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso as escolas técnicas profissionalizante
para os segmentos populacionais considerados nesta meta, identificar motivos de
absenteismo e colaborar com o Estado, o Municipio para a garantia de frequéncia e
apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses (as)

estudantes na rede publica regular de ensino.
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9. EDUCACAO INTEGRAL.
META E ESTRATEGIA
META - 6:
Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por

cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos (as) alunos (as) da educagéio infantil, 25% (vinte e cinco por cento) dos
(as) alunos (as) do Ensino Fundamental de 9 anos e 25% (vinte e cinco por cento)

dos (as) alunos (as) do Ensino Médio, até a vigéncia deste Plano.
ESTRATEGIAS:

6.1. Estratégia: Elaborar, no primeiro ano de vigéncia deste PME, sob responsabilidade
do Sistema Municipal de Educagédo e da 2* URE/SEDUC/PA e Unidades de Ensino que oferece
Ensino Médio envolvidas no plano de ag@o para a expanséo e qualificagdo da educagio em
tempo integral, definindo submetas que permitam o alcance dos percentuais propostos em nivel
municipal, a partir de fundamentagdes conceituais sobre educagdo integral, atingindo 10% das
escolas e 10% dos estudantes nos primeiros cinco anos deste PME, e pelo menos 25% das

escolas e 25% dos estudantes até o final da vigéncia do PME.

6.2. Estratégia: Elaborar no primeiro ano de vigéncia deste plano, diagndstico no
municipio, das condi¢des e perspectivas de oferta de educagdo integral, em regime de
colaboragdo, envolvendo institui¢des de ensino superiores, instituigdes de ensino médio
e secretaria municipal de educagéo.

6.3. Estratégia: Implantar um projeto piloto de escola de tempo integral em 2016
contemplando a acessibilidade e as dimensdes indissocidveis do educar e cuidar e
promovendo adequagdes que contemplem a variabilidade didatica, ludicidade, praticas
esportivas e culturais, orientadas pela fung¢@o da escola de promogdo da formagdo

integral, sob responsabilidade das mantenedoras.

6.4. Estratégia: Promover, em regime de colaboragdo, a oferta de educagdo basica
publica em tempo integral, por meio de orientagdes de estudos e leituras e atividades
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passa a ser
igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliag¢do

progressiva da jornada de professores em uma tinica escola.
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6.5. Estratégia: Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa de
ampliag@o e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da construgdo de prédios,
salas, etc., e da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratérios de aprendizagem, de
ciéncias e de informatica (com acesso banda larga a rede mundial de computadores e
com quantidade e qualidade suficiente de equipamentos), espagos para atividades
culturais, bibliotecas, auditdrios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos,
bem como da produgdo de material didatico e da formagdo de recursos humanos para a

educagdo em tempo integral.

6.6. Estratégia: Garantir a articulagdo das escolas com os diferentes espagos
educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros
comunitérios, bibliotecas, pragas, Igrejas e outros, por meio de agdes da SEMED e 2*

URE/SEDUC/PA, prevendo os recursos financeiros necessarios.
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10 - EDUCACAO SUPERIOR
DIAGNOSTICO
DIRETRIZES

1. Ampliar a oferta de vagas publicas no ensino superior, diversificando os cursos, de
maneira a minimizar a diferenga entre vagas publicas e privadas, na diregdo de um

ensino superior de qualidade e que atenda as necessidades regionais;

2. As Universidades devem exercer as fungdes que lhes foram atribuidas pela
Constitui¢do: o ensino, a pesquisa e a extensdo, incluindo a superagéo das desigualdades

sociais e regionais.

META E ESTRATEGIAS
META - 12

Prover, até o final de execu¢do do Plano, auxilio 2 Unido, dentro de suas
competéncias constitucionais e legais, a oferta de educaciio superior para, pelo
menos, 35% da faixa etiria de 18 a 24 anos dos residentes no municipio de
Mocajuba, assegurando a qualidade da oferta e expansido das matriculas no

segmento publico.

ESTRATEGIAS

12.1. Estratégia: Discutir com os entes federados e demais parceiros da cadeia
produtiva a criagdo de Politicas Publicas de incentivo as empresas locais, para subsidiar
parte dos custos de Ensino Superior de seus funcionarios ou no caso de oferecerem
estagios remunerados, em forma de bolsas para aluno (as) do Ensino Superior da rede
publica e privada que sdo residentes no territério de Mocajuba, com pelo menos, 2 anos

de residéncia fixa.

12.2. Estratégia: Promover um espago de escuta para a comunidade, através da criagdo
de um férum permanente de discussdo do Ensino Superior no municipio de Mocajuba,
identificando as formas de acesso e seus possiveis inibidores, contando com a

representagdo de diversos grupos interessados.

12.3. Estratégia: Incentivar e divulgar, através de mostras dos diversos cursos que sdo

oferecidos pelas universidades publicas e privadas, utilizando-se do principio da Gestédo
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Democratica € o regime de colaboragdo, a participagdo dos alunos (as) residentes no

Territério de Mocajuba no Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM.

12.4. Estratégia: Auxiliar, dentro de suas possibilidades constitucionais, a Unido, na
oferta do Ensino Superior, incentivando a criagdo de cursos que atendam os servidores
de apoio deste municipio com propostas inovadoras, de cursos presenciais ou a
distancia, com a certifica¢do, permitindo maior flexibilidade na formagéo e ampliagdo

da oferta de ensino.

12.5. Estratégia: Implantar uma Escola Técnica em Mocajuba, em coopera¢do com o
Estado e a Unido, e sociedade civil organizada para oferecer cursos superiores

especificos, voltada para as necessidades socioecondmicas do territério municipal.

12.6. Estratégia: Garantir a parceria entre a Unifo, Estado e Municipio consolidando
politicas publicas que promovam as vitimas de discriminagéo, o acesso a educagédo
superior, por meio de programas de compensag@o de deficiéncias de sua formagdo
escolar anterior, permitindo-lhes, desta forma, competir em igualdade de condigdes nos
processos de selecdo e admissdo a esse nivel de ensino, no que diz respeito as cotas:

negros, quilombolas e indigenas.

12.7. Estratégia: Fomentar a elaborag@o de projetos junto as empresas e Orgdos para

angariar fundos que serfio destinados a bolsas de estudos.

12.8. Estratégia: Criar meio de divulgacdo que esclareca as vantagens que as empresas

terdo na dedugdo de seus impostos, quanto a criagdo de bolsas de estudos.

12.9 Garantir parceria com a gestdo publica municipal e estadual, entidades privadas e
filantropicas de cursos preparatérios, de carater gratuito para o ingresso no nivel

superior publico e privado.

12.10. Estratégia: propor em regime de colaboragdo com IFPA ou institutos técnicos
estadual e federal a implantagdo de cursos técnicos no municipio de Mocajuba, em

parceria com a gestdo publica municipal.

12.11. Estratégia: Estimular a expansio de cursos da UFPA, e a extensdo da UFRA e

UEPA, no municipio de Mocajuba, com ensino, pesquisa e extensdo, de qualidade.
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11 - TITULACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO SUPERIOR
META E ESTRATEGIAS

META -13

Elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a propor¢io de mestres
e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no

minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.
ESTRATEGIAS

13.1. Estratégia: incentivar a elevagdo do padrio de qualidade das institui¢des
superiores do municipio, direcionando sua atividade, de modo que realizem,
efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a programas de pds-graduagdo

stricto sensu.

13.2. Estratégia: Fomentar a formagdo de consércios entre instituigdes publicas de
educagdo superior, com vistas a potencializar a atuagdo regional, inclusive por meio de
plano de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade

nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

13.3. Estratégia: Fiscalizar, por meio dos oOrgdos competentes e de comissdo
ORGANIZADORA DO PME, o cumprimento da meta e das estratégias previstas no
Plano Nacional de Educagdo, focalizando a importancia deste processo para os

residentes no Territério de Mocajuba.

13.4. Estratégia: Fomentar semindrios, foruns ou campanhas de fortalecimento da
cultura da formagdo inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-administrativos
da educagdo superior, com énfase na retomada dos estudos e conclusdo do curso

superior e/ou p6s-graduacdo na area de atuag@o administrativa.

13.5. Estratégia: Estimular e apoiar para que os docentes especialistas, com atuagéo no

ensino superior, fagam a pds-graduagdo (stricto sensu).
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12- MODALIDADES DE ENSINO
12.1 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS: Alfabetizagio e Alfabetismo

funcional de jovens e Adulto

DIAGNOSTICO

No municipio de Mocajuba, na rede publica, 0 nimero de alunos de 15 ou mais
anos € de 1.032 atendidos na modalidade EJA. A taxa de alfabetizagdo desta clientela é
de 84.8%. A taxa de analfabeto absoluto € de 9.2% e os analfabetos funcionais € de 6%.

Fonte: Inep/MEC/IBGE/Censo Demografico 2010 | Censo Escolar 2013

DIRETRIZES
1. Promover e garantir a educag@o para que os individuos possam partilhar das riquezas
e dos conhecimentos socialmente produzidos, possibilitando assim o exercicio pleno de
sua cidadania;
2. Reconhecer a educagdo continuada durante a vida, acompanhada de medidas que
garantam as condi¢des necessarias para o exercicio desse direito;
3. Disponibilizar os recursos para o atendimento da EJA, com politicas que contribuam
para o acesso e permanéncia dos alunos, garantindo também a formag@o continuada de
seus Professores.

METAS E ESTRATEGIAS

META -9
Elevar a taxa de alfabetiza¢io da populagiio com 15 anos ou mais em 92.4%
até o final da vigéncia deste PNE e reduzir o analfabetismo absoluto em 50 % e a

taxa de analfabetismo funcional em 50%.

ESTRATEGIAS

12.1. Estratégia: Discutir com os entes federados e demais parceiros da cadeia
produtiva a cria¢@o de Politicas Publicas de incentivo as empresas locais, para subsidiar
parte dos custos de Ensino Superior de seus funcionérios ou no caso de oferecerem
estagios remunerados, em forma de bolsas para aluno (as) do Ensino Superior da rede
publica e privada que s#o residentes no territério de Mocajuba, com pelo menos, 2 anos
de residéncia fixa.

12.2. Estratégia: Promover um espago de escuta para a comunidade, através da criagdo
de um férum permanente de discussdo do Ensino Superior no municipio de Mocajuba,
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identificando as formas de acesso e seus possiveis inibidores, contando com a
representacdo de diversos grupos interessados.

12.3. Estratégia: Incentivar e divulgar, através de mostras dos diversos cursos que sio
oferecidos pelas universidades publicas e privadas, utilizando-se do principio da Gestdo
Democrética e o regime de colaborag@o, a participagdo dos alunos (as) residentes no
Territério de Mocajuba no Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM.

12.4. Estratégia: Auxiliar, dentro de suas possibilidades constitucionais, a Unido, na
oferta do Ensino Superior, incentivando a criagéo de cursos que atendam os servidores
de apoio deste municipio com propostas inovadoras, de cursos presenciais ou a
distdncia, com a certificagdo, permitindo maior flexibilidade na formagéo e ampliagio
da oferta de ensino.

12.5. Estratégia: Implantar uma Escola Técnica em Mocajuba, em cooperagdo com o
Estado e a Unido, e sociedade civil organizada para oferecer cursos superiores
especificos, voltada para as necessidades socioeconémicas do territério municipal.

12.6. Estratégia: Garantir a parceria entre a Unido, Estado e Municipio consolidando
politicas publicas que promovam as vitimas de discriminagdo, o acesso a educagdo
superior, por meio de programas de compensagdo de deficiéncias de sua formagdo
escolar anterior, permitindo-lhes, desta forma, competir em igualdade de condi¢des nos
processos de selegdo e admissdo a esse nivel de ensino, no que diz respeito as cotas:
negros, quilombolas e indigenas.

12.7. Estratégia: Fomentar a elaboragdo de projetos junto as empresas e 6rgdos para
angariar fundos que serdo destinados a bolsas de estudos.

12.8. Estratégia: Criar meio de divulgag@o que esclarega as vantagens que as empresas
terdo na dedug@o de seus impostos, quanto a criagdo de bolsas de estudos.

12.9.  Estratégia: Garantir parceria com a gestdo publica municipal e estadual,
entidades privadas e filantrépicas de cursos preparatérios, de carater gratuito para o
ingresso no nivel superior publico e privado.

12.10. Estratégia: propor em regime de colaboragdo com IFPA ou institutos técnicos
estadual e federal a implantagdo de cursos técnicos no municipio de Mocajuba, em
parceria com a gestdo publica municipal.

12.11. Estratégia: Estimular a expans@o de cursos da UFPA, e a extensdo da UFRA e
UEPA, no municipio de Mocajuba, com ensino, pesquisa e extensdo, de qualidade.

12.2 - EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL
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DIAGNOSTICO
METAS E ESTRATEGIAS
META 10:
Oferecer no minimo 10%(dez por cento) das matriculas de jovens e adultos,

no ensino fundamental publico, na forma integrada a Educacio profissional

ESTRATEGIAS

10.1.  Estratégia: Garantir que nos programas de educagdo profissional incluam-se
além da capacitagdo profissional, desenvolvimento das habilidades sociais, lideranga

organizag@o e trabalho.

10.2. Estratégia: articular, em parceria com governos federal, estadual, municipal e
iniciativa privada, um sistema integrado de informagdo que oriente a politica

educacional de formagdo inicial e continuada de forga de trabalho proveniente do EJA.

10.3.  Estratégia: Articular junto aos 6rgéos envolvidos, uma periédica revisdo e
adequagdo as exigéncias para o desenvolvimento de cursos baésicos, técnicos e
superiores da educagdo profissional, observadas ofertas do mercado de trabalho, em

parceria com a associag@o comercial local.

10.4. Estratégia: Estabelecer politicas publicas para capacitagdo especifica e

diversificada para as pessoas com deficiéncia e /ou necessidades especiais.

10.5. Estratégia: Viabilizar a promogdo de cursos profissionalizante aos finais de
semanas em parceria com entidades com finalidades profissionalizantes, articulando as
politicas de educagdo de jovens e adultos as a¢des afirmativas e solidaria de geragdo de

trabalho e renda.

10.6. Estratégia: Estimular a diversificagdo curricular da educag¢do de jovens e
adultos, articulando a formagdo basica e a preparagdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos das ciéncias, do trabalho,

da tecnologia e da cultura.

10.7. Estratégia: Implantar de acordo com a demanda cursos profissionalizante nas

escolas publicas municipais, a cada ano voltado aos estudantes da EJA.
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10.8. Estratégia: Aproveitar e valorizar o potencial dos estudantes da EJA para
ministrar cursos profissionalizantes ofertados (informética, eletricista, eletronica,

manicure, pedreiro, musica, danga, teatro, croché, bordado, etc.)
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12.3 - EDUCACAO PROFISSIONAL
DIAGNOSTICO

O Ensino Médio profissionalizante é oferecido (conforme informagdes do portal
http://www.qedu.org.br, no municipio, pelas escolas abaixo listadas. As informagdes
sobre matriculas sdo do Censo Escolar.

PRONATEC - este programa do governo federal ¢ executado pela Prefeitura e
oferecido por SENAI e SENAC. (S&o cursos profissionalizantes de no minimo 160 e no
méximo 400 horas), os alunos recebem o curso, todo o material didatico, vale
alimentag@o e vale transporte.

Atualmente, quando se discute Ensino Profissional, entende-se que a formagdo
para o trabalho exige maiores niveis de formagdo bésica, geral e propedéutica,
contrariando a ideia de que o Ensino Profissional se reduz a aprendizagem de
habilidades técnicas. Por outro lado, continuam abertas as oportunidades de adaptagédo
do trabalhador ao mercado de trabalho, a partir de uma formag@o adquirida por meio de
cursos especificos de curta duragdo, que proporcionam também um aumento no seu
nivel de escolarizagéo.

Por um ou outro caminho, o Ensino Profissional passa a ser concebido como educagéo
continuada, que, como tal, perpassa toda a vida do trabalhador.

Mocajuba, através do SENAI — Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

mantida pelo Governo Federal em parceria com o Governo Municipal esta oferecendo
uma oportunidade para complementar a formagdo do jovem com curso
profissionalizante. O SENAI é uma Autarquia Federal de Ensino Profissionalizante e
est4 instalado na cidade de Mocajuba, o que ja ¢ um leque ampliador/expansivo de
matriculas da educag@o profissional técnica de Mocajuba.
O Plano Municipal de Educagdo de Mocajuba desde 2012, j& assegurava o ensino médio
e profissionalizante. Atualmente a matricula no Ensino Médio ainda ¢ baixa, a taxa
informativa da faixa etdria de jovens é comprometida por varios fatores: taxas de
repeténcia e abandono no Ensino Fundamental tanto do meio urbano como no campo,
sem contar com a falta de articulagdo entre as Secretarias Municipal e Estadual de
Educagdo. Para efeito de comprovagdo de dados devera ser feito um mapeamento neste
Municipio identificando quantos jovens concluem o Ensino Fundamental de oito e nove
anos objetivando a continuidade nos estudos de ensino médio.

As disposi¢des da Lei de Diretrizes e Bases permitem a formagéo geral e sélida

que favorece a continuidade dos estudos e possibilita uma prepara¢do para o trabalho.

53



Portanto, o municipio deve ficar atento aos programas e projetos ofertados em ambito

nacional e estadual objetivando ser contemplado.

DIRETRIZES

1. Atender as demandas da sociedade, dos empregadores e dos trabalhadores, em
sintonia com as exigéncias de desenvolvimento sustentavel local, regional e nacional;

2. Assegurar a constru¢do de curriculos que propiciem a insergdo e a reinser¢do dos
profissionais no mercado de trabalho atual e futuro;

3. Garantir 0 compromisso de desenvolver praticas que estimulem a pesquisa e o
aperfeigoamento do ensino, a formagdo docente, a interdisciplinaridade, as inovagdes
didatico-pedagodgicas, o uso de novas tecnologias no processo de ensino e

aprendizagem, buscando atender as necessidades do mercado de trabalho.

METAS E ESTRATEGIAS

META -11

Colaborar com o Estado e a Unifio, dentro de suas incumbéncias legais, a
triplicar as matriculas da educagio profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos cinquenta por cento da expansio

no segmento publico.

ESTRATEGIAS

11.1. Estratégia: Expandir as matriculas de educagdo profissional técnica de nivel
médio na Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, levando em
consideragdo a responsabilidade dos Institutos na ordenag@o territorial, sua vinculagdo
com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a

interioriza¢do da educag@o profissional.

11.2. Estratégia: Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins

de certificagdo profissional em nivel técnico.

11.3. Estratégia: Ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educag@o profissional

técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formag@o profissional vinculadas ao
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sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com

deficiéncia, com atuagfo exclusiva na modalidade.

11.4. Estratégia: Auxiliar ao Estado, em regime de colaboragdo, a expandir o
atendimento do ensino médio gratuito integrado a formagdo profissional para a

populagdo da zona rural, de acordo com os seus interesses e necessidades.

11.5. Estratégia: Colaborar com a Unifo e o Estado, dentro de suas competéncias, na
redugio das desigualdades étnicos raciais e regionais no acesso e permanéncia na
educacdio profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adogdo de politicas

afirmativas, na forma da lei.

11.6. Estratégia: Auxiliar a Unido, por meio de chamada publica, a expandir as
matriculas de educagéo profissional técnica de nivel médio nas redes federal e estadual
de educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica, levando em considerag@o as
responsabilidades das Institui¢des Estaduais e Federais pela implantagdo de ntcleos no

municipio de Mocajuba.
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12.4 - EDUCACAO INCLUSIVA
DIAGNOSTICO

Até 2011 o Municipio atendia 57 alunos com deficiéncias variadas: DM, DV,
DA, fisica, multiplas, globais. Entretanto, esses alunos a partir de 2012 ndo foram mais
informados no Censo como alunos com deficiéncia. Esses alunos existem no municipio
e sdo atendidos na forma de incluséo.

A Educagdo Especial passou a ser fundamentada no principio da
inclusdo, a partir da década de 90. O acesso a formag@o escolar, necessidade premente
de todo cidaddo € garantida através da LDBEN 9394/96 e comprovada também por
meio de estudiosos que como Maria Montessori, Decroly e outros, que fizeram
abordagens cientificas.

Nesse sentido, a Secretaria Municipal de Educag¢do do municipio de Mocajuba,
deve manter um banco de dados que garanta o processo de mapeamento informando o
numero de criangas e jovens que apresentam necessidades especiais educacionais no
municipio, bem como buscar subsidios no Censo Escolar e, no IBGE responsavel oficial

sobre a populagdo deste pais.

Os direitos a educagédo especial devem ser iguais como em todos os outros niveis
escolares, uma vez que a Constituicdo Federal dispde no art. 208 que o atendimento
educacional especializado aos portadores de deficiéncia deva se dar preferencialmente
na rede regular de ensino e que esse segmento seja ofertado na rede regular de ensino,
tendo como base as politicas publicas de inclusdo. Para tanto a SEMED deve garantir o

aparelhamento das escolas com acessibilidade para o deslocamento dos cadeirantes.

Assegurar a formagdo de professores para trabalhar com o publico alvo e
implantar sistematica de atendimento educacional especializado nas diferentes
modalidades de ensino da Educagéo Basica. Nesse sentido, a matricula para os alunos
com necessidades especiais devera preceder ao periodo normal de matricula, orientando
0s pais a trazerem junto com os documentos os Laudos Médicos que caracterizam a

problematica do aluno especial.

No caso dos alunos com necessidades especiais, tem o direito de serem
reconhecidos e atendidos ndo apenas pela educagdo, mas por especialistas
principalmente da area da saude, da psicologia e da assistencial social e a atengdo da

sociedade civil organizada.
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A Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educag@o Inclusiva
(MEC/2008) tem como objetivo assegurar a participag@o e a aprendizagem aos alunos
com deficiéncia, transtornos  globais de  desenvolvimento e  altas
habilidades/superdotagdo e inova ao trazer orientagdes pertinentes as condigdes de
acessibilidade dos alunos, necessarias a sua permanéncia na escola, atendendo o
principio constitucional da igualdade de condigdes de acesso e permanéncia na escola e,

continuidade de estudos nos niveis mais elevados de ensino.

O objetivo da Educag@o Especial define a mesma como uma modalidade
transversal a todos os niveis, etapas e modalidades, que atua de forma complementar ou
suplementar ao ensino regular, disponibilizando servigos e recursos para as atividades
de atendimento educacional especializado e a promogéo da acessibilidade nos ambientes

e processos educacionais.
DIRETRIZES

Universalizar a educagdo especial destinada as pessoas com necessidades especiais no
campo da aprendizagem, originadas de deficiéncia fisica, sensorial, mental, intelectual,
auditiva, multipla, transtorno global do desenvolvimento e caracteristicas como altas

habilidades, superlotagéo ou talentos.

METAS E ESTRATEGIAS
META -4

Universalizar, para a populagio de 4 a 17 anos, o atendimento escolar aos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacio e garantir o atendimento especializado na rede

regular de ensino.
ESTRATEGIAS

4.1. Estratégia: Organizar em todas as escolas em parceria com &rea de satde
programas destinados & ampliagdo e oferta de vagas para criangas com necessidades de

atendimento educacional especializado.
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4.2.  Estratégia: Promover a construgdo de salas multifuncionais de imediato em
todas as escolas com equipamentos e materiais ao atendimento educacional

especializado e equipe multiprofissional.

4.3. Estratégia: Garantir aulas semanais de libras nas escolas da rede municipal para
as turmas que tiverem alunos surdos, através de um profissional especifico nesta drea e

gradativamente realizar cursos que contemplem os familiares da unidade escolar.

4.4. Estratégia: Promover cursos e palestras de libras e braile em formagdo
continuada para todos os profissionais da rede municipal anualmente, a fim de atender

os alunos com deficiéncia auditiva e audiovisuais.

4.5. Estratégia: Garantir o transporte escolar adaptado aos alunos da rede publica de
ensino que comprove sua efetiva necessidade, de acordo com os critérios da legislagéo,
garantindo o acesso desses aos diferentes niveis e modalidades de ensino,

acompanhados por monitor.

4.6. Estratégia: Assegurar a inclusdo no projeto politico pedagbgico em todas as

unidades escolares que atendam alunos com deficiéncia.

4.7.  Estratégia: Disponibilizar um professor especialista em cada unidade escolar
publica, privada e conveniada diariamente no contra turno para avaliar e atender os

alunos com deficiéncia e desenvolver projetos direcionados a educagéo inclusiva.

4.8. Estratégia: Garantir a observancia e a legislagdo de infraestrutura das escolas,
conforme estabelecido nas normas da ABNT e respectivo sistema de ensino, para o

recebimento e permanéncia dos alunos com necessidades especiais.

4.9. Estratégia: Implantar um centro especializado para o atendimento de todas as
unidades escolares no municipio de Mocajuba, onde equipes multiprofissionais
(fonoaudidlogos, psicologos, assistentes sociais, pedagogos, psicopedagogos e terapeuta

ocupacional) que possam dar suporte a préatica educativa.

58



13 - FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
DIAGNOSTICO

De acordo com dados do Censo Escolar 2013, apenas 48,3% dos professores do
Ensino Médio do Brasil possuem licenciatura na area em que atuam. Esta porcentagem
¢ ainda menor, entre os professores dos anos finais do Ensino Fundamental: apenas
32,8%. Esse ¢ apenas um dos gargalos relacionados ao magistério no Brasil. Outro € a
baixa remuneragdo: em 2013, o professor da Educagdo Basica recebia em média cerca
de 57% do rendimento médio de outros profissionais com o mesmo nivel de
escolaridade (Ensino Superior), segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (Pnad). Atualmente o Municipio possui 58 escolas municipais, com 9.157
alunos matriculados, formando 473 turmas. O Municipio possui um total de 360
docentes na Educagéo Bésica, destes, 27 professor possui apenas nivel médio, 199 sdo
graduados e 42 ja sdo especialistas. No ensino médio publico Estadual sdo 44 docentes,
sendo que 40 sdo efetivos do quadro e com contrato temporario. O percentual de
professores por quantidades de estabelecimentos em que esses trabalharam em 2013
foi: 291 docentes atuam em um unico 1 estabelecimento de ensino o que corresponde a
79,7% dos docentes.49 docentes atuam em 2 estabelecimento de ensino, o que
corresponde a um percentual de 13, 4% dos docentes.25 docentes atuam em 3 ou mais

escola, que corresponde a um percentual de 6,8% dos docentes.

FONTE: MEC/ INEP/CENSO ESCOLAR/ ESCOLA DE ENSINO MEDIO ISAURA
BAIA/TODOS PELA EDUCACAO.

DIRETRIZES

1. A melhoria da qualidade do ensino é indispensavel para assegurar a populagdo o
acesso pleno a cidadania e a inserg¢@o nas atividades produtivas. Esse compromisso,
entretanto, ndo pode ser cumprido sem a valorizagdo do magistério, pois os docentes
exercem um papel decisivo no processo educacional. Para garantir e oferecer uma
educagdo de qualidade € indispensavel adotar uma politica de gestdo voltada a formagéo
continuada e de valorizagdo dos profissionais da educagdo. A valorizagdo dos

profissionais em educagdo implica em que se deva buscar uma sélida formagdo tedrica,
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com a necessdria articulagdo teoria-pratica, a interdisciplinaridade, a gestdo
democrética, a formagdo cultural, o compromisso ético e politico da docéncia e dos
demais servidores da educag@o, a reflexdo critica sobre a formag@o para o magistério, a

busca da qualidade da profissionalizag@o e valoriza¢@o dos profissionais da educag@o.

METAS E ESTRATEGIAS
META - 15

Garantir em regime de colaboraciio entre a unido, estado e os municipios,
que todos os professores da educagido basica possuam formacéo especifica de nivel
superior, obtidas em cursos de licenciaturas na drea do conhecimento em que

atuam.

ESTRATEGIAS
15.1. Estratégia: Promover mog¢des no sentido de ampliar as vagas publicas na
educagdo superior para a criagdo de cursos de educagdo profissional de nivel

tecnologico.

1532, Estratégia: Discutir e propor, junto as Institui¢des do Ensino Superior, a
inclus@o nas matrizes curriculares de todos os cursos de formagdo de docentes, temas
referentes 4 Educagio e direitos Humanos, Educagdo Sexual, Etica, Educagdo

Ambiental, questdes Etnico-Raciais, diversidade e educagéo no transito.

15.3.  Estratégia: Promover a divulgag¢do e incentivo junto aos professores da
educacdo basica de informagdes sobre pds-graduagdo ofertadas nas institui¢des

Publicas.

15.4. Estratégia: Estimular a ampliagdo e o desenvolvimento da pds-graduagdo e da
pesquisa nas Instituicdes de Ensino Superior e, especificamente, nas Institui¢des
Privadas, aumentando assim o numero de docentes do ensino superior com maior

qualificagdo.

15.5. Estratégia: Garantir suprimento em forma de ajuda de custo aos docentes em

formagdo inicial que tenha que se descolar de seu Municipio para estudar em outros.
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15.6.  Estratégia: Dar condi¢des efetivas para que, no prazo de 5 anos, todos os
Professores em exercicio no municipio tenham formagdo em nivel superior

correspondente a sua area de atuag@o profissional.

15.7. Estratégia: Garantir liberagdo dos proﬁssionais da Educagdo Matriculados em
Cursos de Licenciatura, no inicio de Carreira, bem como, a liberagéo para a Participagédo

em Eventos Cientificos em Areas afins, sem prejuizos de seus vencimentos.
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14 - FORMACAO CONTINUADA E POS GRADUACAO DE PROFESSORES
DIAGNOSTICO
META E ESTRATEGIAS
META - 16

Assegurar por meio de parcerias entre a uniiio e o estado a promogio de
formacio em pés-graduagio a 50% dos docentes do ensino infantil e fundamental
da rede publica e garantir a todos os profissionais desses niveis formagio
continuada em sua drea de atuaciio, considerando as necessidades, demandas e

contextualiza¢ido do sistema de ensino.

ESTRATEGIAS

16.1.  Estratégia: Articular e apoiar a organizagdo de cursos especificos de pos-
graduag¢@o aos docentes da educagdo infantil e ensino fundamental, em regime de

colaborag@o com as instituigdes publicas e privadas até o final do decénio.

16.2.  Estratégia: Incentivar a criagdo de mecanismos promotores de intercimbio
entre os estabelecimentos de educagdo superior e as escolas publicas de Mocajuba
visando o desenvolvimento de pesquisas, extensdo bem como programa de formagio

continuada para a educagdo basica.

16.3. Estratégia: Priorizar na formagdo continuada dos profissionais de educagdo a
instrumentalizagdo de conhecimento sobre Libras - Lingua Brasileira de Sinais e
técnicas, bem como outros tipos de comunicagéo alternativa que facilitem o acesso da

pessoa com deficiéncia ao ensino aprendizagem.

16.4.  Estratégia: Assegurar a oferta permanente de curso de formagdo continuada
para os docentes de educagdo com vagas compativeis com as demandas em suas areas

de atuagdo. Respeitando os Projetos Politicos e Pedagogicos de cada escola.

16.5. Estratégia: Assegurar aos docentes que atuam no campo, comunidade
quilombola e indigena, cursos de formagdo continuada respeitando suas pluralidades

culturais e sociais.

16.6. Estratégia: Formar, em nivel de p6s-graduagdo lato sensu 50% dos profissionais

em educag@o até o final deste PME.

62



16.7. Estratégia: Ampliar, gradativamente a oferta de pds-graduag@o strictu sensu de
forma a atingir 10% dos docentes através de convénios ou parceria com institui¢des de

ensino superior, até o final deste PME.

16.8. Estratégia: Fortalecer o acervo da biblioteca municipal em apoio e incentivo a
cultura através da disponibilizagdo para os profissionais da educagdo de livros para

pesquisas académicas e cientificas e outros materiais.

16.9. Estratégia: Celebrar parcerias com a unido, o estado, iniciativas privadas e
Ongs através de ofertas de bolsas de estudos para curso de pds-graduagdo lato e stricto

sensu na area de educagéo até a vigéncia deste PME.

16.10. Estratégia: criar um portal eletronico municipal especifico da educagéo para
interagdo entre as escolas bem como para subsidiar a atuagdo dos profissionais da
educagdo, disponibilizando materiais, foruns de discussdo e outros recursos multimeios,
para facilitar o ingresso dos docentes nos cursos de formagdo continuada oferecidos

pelas institui¢des de ensino superior.
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15 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
DIAGNOSTICO

META E ESTRATEGIA

META - 17

Valorizar os profissionais do magistério das Redes Publicas da Educacio
Basica, a fim de equiparar a 100%, a partir da vigéncia deste plano, ao maior

salario vigente no Pais, dos demais profissionais com escolaridade equivalente.

ESTRATEGIAS
17.1 Estratégia: Atualizar e implementar o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragédo

do municipio.

17.2 Estratégia: Assegurar recursos financeiros da Unido, Estado e Municipio para
valorizagdo (salario, formagdo continuada, melhores condigdes de trabalho, etc) dos

profissionais da educag@o da rede publica municipal de ensino.

17.3 Estratégia: Garantir o cumprimento de 1/3 da jornada de trabalho extraclasse para
formagdo, estudos, planejamento, avaliagdes e outros, dos profissionais do magistério

da rede publica municipal de ensino de Mocajuba.

17.4 Estratégia: Instituir comissdo municipal permanente para subsidiar os o6rgdos
competentes na elaboragdo, implantagdo e implementagdo do respectivo plano de

carreira.
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16 - PLANO DE CARREIRA DOCENTE
DIAGNOSTICO
META E ESTRATEGIAS
META - 18

Assegurar, no prazo de 2 anos, a atualiza¢io e implantacido do plano de
carreira para os profissionais da educagiio basica publica do municipio e tomar
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definindo em lei federal, nos

termos do inciso VIII do art. 206 Constitui¢cio Federal.

ESTRATEGIAS
18.1 Estratégia: Estruturar, os cargos dos profissionais da educagéo ndo docentes para
que sejam de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se

encontrem vinculados.

18.2 Estratégia: Implantar, na rede publica municipal de ensino o acompanhamento
dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a
fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decis@o pela efetivagdo
ap0s o estagio probatério e oferecer, durante este periodo, curso de aprofundamento de
estudos na area de atuagdo, com destaque para os contetidos a serem ensinados por cada

professor e as metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3 Estratégia: Prever, no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos profissionais
da educag@o do municipio, incentivos para qualificagdo profissional, inclusive em nivel

de especializag@o, mestrado e doutorado.

18.4 Estratégia: Realizar anualmente por iniciativa da Secretaria Municipal de
Educagdo, o censo dos profissionais ndo docentes da educagdo municipal, a que se

refere o inciso III do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

18.5 Estratégia: Criar um banco de dados dos profissionais da educagdo da rede

municipal.

18.6 Estratégia: Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no

provimento de cargos efetivos para essas escolas conforme a lei 11.645/2008.

18.7 Estratégia: Instituir critérios técnicos e legais para a transferéncia ou permuta de

professores observando a posi¢do do professor remanejado ou transferido.
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18.8 Estratégia: Garantir, em regime de colaboragdo com o governo estadual e o
governo federal, aos profissionais do magistério da rede publica municipal de ensino, o
acesso gratuito aos instrumentos tecnolégicos como notebooks, tabletes, data shows e
outros equipamentos necessarios aos professores em efetivo exercicio, bem como a

criagdo e revitalizag@o dos laboratoérios de informaética.

18. 9 Estratégia: Implementacdo de uma politica de recursos humanos, capacitada para
treinar, formar e oferecer atendimento especializados aos profissionais da educagéo
através de acompanhamentos de psicologo, assistente social, objetivando adequar os
processos de atualizag@o dos profissionais ao desempenho das fung¢des nos locais de

trabalho.
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17 - GESTAO DEMOCRATICA
DIAGNOSTICOS

As inumeras mudangas decorrentes dos avangos tecnoldgicos, cientificos e
sociologicos, ocorridos nas ultimas décadas, exigem de todas as pessoas conhecimento,
disponibilidade para querer aprender e também desejo de expor suas opinides:
questionando, criticando, refutando e propondo solugdes aos impasses que surgem no
cotidiano. No Brasil a educag@o publica sempre atravessou fases de sérias reflexdes,
transformagdes e contradigdes que permanecem. Mediante esses fatos a gestdo é apenas
um dos integrantes de todo processo que se constrdi e reconstrdi, a cada momento. Ela,
a gestdo democratica, precisa ser dindmica, mutdvel e flexivel, assim os atores sociais
comegam reconhecer e descobrir suas necessidades e passam a olhar o “outro” nas suas
especificidades. Fatos e dados histéricos demonstram que a educagdo brasileira sempre
foi marcada pela desigualdade, no que tange o acesso ao conhecimento escolar e a
qualidade de servigos prestados as classes menos favorecidas.

O sistema educacional brasileiro, apesaf das normas constitucionais que lhe ddo
respaldo, desde a década de trinta, e das reformas de ensino realizadas, ndo tem
conseguido superar suas proprias deficiéncias, materializadas em altas taxas de
repeténcia, evasdo e um fluxo escolar emperrado e oneroso. (FILHO apud PATTO,
1999, p. 24). A Constitui¢do Federal de 1988 declara que o Brasil ¢ um Estado
Democratico de Direito que tem dentre seus fundamentos a cidadania (art.1°, II). Em
seu artigo 206, respalda o principio da gestdo democratica como norteador da educagio
publica. Tendo em vista esta determinagéio a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio
Nacional (LDB N°® 9394/96), no seu artigo 3°, no inciso VIII, determina: “gestdo
democratica do ensino publico na forma desta Lei e da legislagdo dos sistemas de
ensino”, normas que definem e norteiam a pratica escolar. Ainda no seu artigo 14, dois
principios importantes que ndo podem ser refutados nas normas estaduais e municipais
que tratam da gestdo: “I — participag@o de profissionais da educagdo na elaboragio do
projeto da escola; II — participagdo das comunidades escolar e local e conselhos
escolares ou equivalentes.” O Compromisso Todos pela Educagdo (Brasil, 2012),
decreto que faz parte do Plano de Desenvolvimento da Educagdo (PDE), langado em 24
de abril do ano de 2007 pelo Ministério da Educagdo (MEC), transformou vérios temas
em pautas prioritarias. Entre as vinte e oito diretrizes a serem cumpridas por todos os

estados e municipios, estdo os artigos “zelar pela transparéncia da gestdo publica na area
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da educagdo, garantindo o funcionamento efetivo, autonomo e articulado dos conselhos
de controle social” e “promover a gestéo participativa na rede de ensino”.

A busca efetiva pela melhoria da qualidade educacional sdo promessas de uma
gestdo competente baseada na concepgdo democratico-participativa. “[...] A pesquisa e a
observagdo empirica mostram que um dos principais fatores de eficacia escolar (se ndo
for o principal) reside nos 6rgdos diretivos dos estabelecimentos de ensino. O bom
administrador é capaz de organizar um trabalho de equipe eficaz e tido como
competente e aberto e consegue, muitas vezes, introduzir no seu estabelecimento de
ensino grandes melhorias. E preciso, pois, que fazer com que a dire¢do das escolas seja
confiada a profissionais qualificados, portadores de formagdo especifica, sobretudo em
matéria de gestdo (DELLORS, 2000, p.163).”

Mediante o exposto, faz-se necessario o conhecimento sobre o assunto € a
sensibilizagdo dos mesmos no sentido da busca da construgdo de uma realidade
direcionada ao ideal de democracia. A gestdo democratica € principalmente
caracterizada pela participag@o de pais, alunos e dos profissionais da educagdo na gestdo
da escola. Onde todos comegam a se perceber como também responsaveis pelas
tomadas de decisdes. A escola deve prever tal participagdo a partir de seus proprios
objetivos dentro do seu quadro organizacional, pois o processo de gestdo democratica
das instituigdes de ensino representa um importante instrumento de consolidagdo de
democracia em nivel de sociedade, tendo em vista que a escola e a sociedade estdo
dialeticamente constituidas. Promover a democratizagdo da gestdo escolar significa
estabelecer novas relagdes entre a escola e o contexto social no qual esta inserida.

A preocupagdo e o comprometimento da Secretaria de Educagdo de Mocajuba na
constru¢do do Plano Municipal de Educagdo (PME), 2015 a 2020, como um dos
instrumentos que planeja agdes para melhoria da educagéo, se configura como atitude
no campo da gestdo democrética e na dire¢do da universalizagdo de todos os segmentos
de ensino, inclusive aqueles que ainda estdo desprovidos de acesso.

Mediante o exposto, ndo ¢ propdsito da Secretaria de Educagdo através do PME
esgotar a discussdo sobre o tema, ao contrario, pretende-se motivar a comunidade
mocajubense a participar de um continuo didlogo. Por si s6, este documento ndo garante
a universalizagdo e acesso em todas as etapas da educag@o, mas, € um relevante subsidio
na busca e no fortalecimento de politicas publicas mais abrangentes, nas tomadas de
decisdo, na garantia, permanéncia e sucesso dos individuos nas diversas areas do

conhecimento.
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DIRETRIZES
METAS E ESTRATEGIAS
META -19

Assegurar, no prazo de trés anos, condicdes, para a efetivacio da gestio
democritica da educacéo, por da participagio direta da comunidade escolar na
elei¢io de gestores, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho previsto
no Plano de Carreira e avaliacdo escrita individual, no ambito das escolas publicas

mocajubense.

ESTRATEGIAS

19.1 Estratégia: Criar a comissdo municipal, formada pelos representantes do SME e
do Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo Publica do Pard para acompanhar a
implementagdo da Lei municipal que regulamentara os critérios técnicos para a elei¢éo

dos diretores das Unidades Escolares.

19.2 Estratégia: Estabelecer cooperagdo técnica com o Estado, definida por
instrumentos legais que explicitem claramente os objetivos comuns no atendimento da
escolarizagéo bésica, para o ensino infantil e fundamental, na qualidade do ensino e na

gestdo democratica.

19.3 Estratégia: Estabelecer regras para o regime de colaboragdo para tratar da Gestéo
da Educagdo Publica, orientado pelos principios de democratizagdo e cooperagdo, de
modo a assegurar a participagdo dos diferentes segmentos das institui¢des educacionais
no desenvolvimento de suas politicas, observando-se os seguintes critérios: tratamento
diferenciado para populagdo predominantemente rural; programa de transporte escolar

com critérios comuns, aplicando as normas de seguranga vigentes.

19.4 Estratégia: Construir e equipar a casa dos conselhos relacionados com a educagéo
para a socializagdo de informagdes e a descentralizagdo das tomadas de decisdes a
respeito da Educagdo Bésica, contribuindo assim, para o fortalecimento do controle

social.

19.5 Estratégia: Garantir representagdo paritaria (movimentos sociais € governo) nas
discussdes decisorias de politicas piblicas educacionais do municipio, reconhecendo a
pluralidade de saberes de modo a refletir a diversidade dos agentes e sujeitos politicos

do campo educacional.
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19.6 Estratégia: Criar e/ou consolidar féruns consultivos e deliberativos para o
fortalecimento do conselho municipal de educag@o, conselhos escolares ou equivalentes,
conselhos de acompanhamento e controle do FUNDEB e da Alimentagéo Escolar, com

representacdo dos setores envolvidos com a educagdo e com as instituigdes educativas.

19.7 Estratégia: Ampliar o fortalecimento dos orgdos democréticos das escolas:
conselhos escolares, grémios estudantis ou outra forma de organizagéo dos estudantes,
conselhos municipais de educagéo, criando estruturas para o funcionamento, bem como,
o incentivo a formagdo de liderangas, por meio de cursos e outras modalidades culturais,
em parceria com universidades, Programa de Formag@o pela Escola ou centros de

estudos e de formagéo politica e do Programa Nacional de Educag@o Fiscal.

19.8 Estratégia: Criar uma rede de comunicagdio e acompanhamento continuos entre
unidades escolares, unidades administrativas centrais e descentralizadas e os conselhos
educacionais, assim como a criagdo de um espago virtual, que busque a articulagdo e
racionalizagdo dos trabalhos de cada setor e efetivando a cooperagdo entre as esferas

publicas.

19.9 Estratégia: Criar as condigdes efetivas de participagdo da comunidade escolar e
local na elaborag¢do dos Projetos Politico-Pedagdgicos, curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos escolares, estabelecendo cronograma e materiais destinados

a essas atividades que envolvem a Secretaria Municipal de Educagéo e as escolas.

19.10 Estratégia: Instituir a eleigdo direta para o cargo de gestor das escolas publicas
da rede municipal, promovendo as condigdes para a efetiva participagdo das

comunidades escolares, tendo em vista, o cronograma e o regulamento da Secretaria.

19.11 Estratégia: Garantir formag@io continuada sobre as dimensdes financeira,
pedagogica, fiscal e contabil, institucional e administrativa para professores, gestores,
supervisores escolares e demais profissionais da escola, a fim de garantir a efetivagéo da

gestdo democratica na rede municipal.

19.12 Estratégia: Promover a gestdo democratica no sistema de ensino por meio de
mecanismos que garantam a participagdo dos profissionais da educagdo, familiares,
estudantes ¢ comunidade local no diagndstico da escola, projeto politico pedagogico,
plano de aplicagdo, prestagdo de contas e acompanhamento dos financiamentos e

programas destinados as escolas.
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19.13 Estratégia: Regularizar a organizagdo e o funcionamento das escolas da

Educagéo Bésica inclusive as escolas do campo, considerando suas especificidades.

19.14 Estratégia: Garantir o funcionamento do mecanismo de gestdo democratica nas

escolas de educagdo bésica.

19.15 Estratégia: Fortalecer a gestdo escolar com aporte técnico e formativo nas
dimensdes pedagégica, administrativa e financeira, para que possa gerir, a partir de
planejamento estratégico, recursos financeiros da escola, garantindo a participacdo da
comunidade escolar na defini¢do das a¢des do plano de aplicagdo dos recursos e no

controle social, visando o efetivo desenvolvimento da gestdo democratica.

19.16 Estratégia: Fortalecer a gestdo democrética nas escolas publicas que atendem
jovens e adultos, a partir da realizagdo de assembleias escolares e a produgdo de
documentos normativos para as atividades escolares, bem como, criando as condigdes

para participag@o em conselhos escolares ou similares.
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18 - FINANCIAMENTO DA EDUCACAO
DIAGNOSTICO
DIRETRIZES
1. Compartilhar responsabilidades, a partir das fungdes constitucionais entre cada
sistema, visando a alcangar as metas estabelecidas neste Plano;
2. Buscar o aperfeigoamento permanente da Gestdo na Educagéo, tornando-a um meio
para garantir uma educagédo de qualidade;
3. Viabilizar através de projetos, recursos financeiros junto a esfera federal, Estadual,
com o objetivo da ampliagdo de vagas e melhoria da qualidade do ensino.
METAS E ESTRATEGIAS
META - 20

Ampliar o investimento publico em educacio publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais
no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez

por cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS
20.1 Estratégia: Incrementar anualmente o equivalente a 0,5 % do PIB no orgamento

da educagdo até o ultimo ano da vigéncia do plano.

20.2 Estratégia: Definir o custo aluno-qualidade da Educagdo Basica do municipio a

luz da ampliag@o do investimento publico em educag@o.

20.3 Estratégia: Assegurar a aplica¢do de processos administrativos mais rigorosos aos
gestores publicos que ndo investirem corretamente os recursos da educagdo, ndo prestar
conta para os devidos orgdos fiscalizadores ou ndo tornar publica e transparente as

receitas e despesas dos recursos da educagéo.

20.4 Estratégia: Implementar politica de financiamento, em regime de colaborag@o com
a Unido e Estado, para agdes de solugdo de problemas do transporte escolar do
municipio, bem como a recuperag@o das vicinais e pontes, enfrentados na zona rural, em

relagdo ao gerenciamento e pagamento de despesas.

20.5 Estratégia: Aplicar os recursos financeiros permanentes e sustentaveis para todos
os niveis, etapas e modalidades da educag@o, observando-se as politicas de colaboragdo

entre 0 estado e 0o municipio, em especial as decorrentes do FUNDEB (art. 60 do Ato
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das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias) e do artigo 75 § 1° da LDB (Lei n° 9.394,
de 1996), que trata da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente
federado, para atender suas demandas educacionais & luz do padrio de qualidade

nacional.

20.6 Estratégia: Estabelecer parceria com o governo estadual e federal a fim de garantir
a oferta de cursos de graduagdo e pds-graduagdo: especializagdo, mestrado e doutorado

aos profissionais da educag@o, em parceria com as IES publicas.
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19 - ANEXOS
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCAJUBA
GABINETE DO PREFEITO
C.N.P.J. 05.846.704/0001-01

SANCAO DA LEI MUNICIPAL N° 3.371/2015

DISPOE SOBRE A
SANCAO FORMAL DA LEI
MUNICIPAL N° 3.371, A
QUAL APROVA O PLANO
MUNICIPAL DE
EDUCACAO, PARA O
DECENIO 2014-2024 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O poder Executivo Municipal, através do seu Prefeito, Publica
a Sanc¢ao da Lei Municipal N° 3.371/2015, devidamente aprovada e
confirmada pela Camara Municipal, utiliza do presente para
SANCIONAR a Lei Municipal em referéncia a fim de que a partir de
24 de Junho de 2015, a vigéncia passe a produzir efeitos de Direito.

Gabinete do Prefeito, 24 de Junho de 2015
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PREFEITO MUNICIPAL



